®
ﬁ Fundacja

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu grantowego ,,Korzenie Jutra 2”
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY / DOSTAWCY DOTYCZACE POWIAZAN'

Petna nazwa podmiotu:

Numer KRS / NIP / REGON:

Nazwa projektu / Przedmiot zamoéwienia:

Dziatajgc w imieniu i na rzecz wyzej wymienionego powyzej podmiotu, jako osoby uprawnionej do jego
reprezentacji, oswiadczamy, ze (prosze zaznaczy¢ wiasciwe pole znakiem X):

1. [ ]zaden cztonek organdw zarzqdzajqcych, nadzorczych, reprezentanci prawni ani pracownicy naszego
Podmiotu nie pozostajq w relacjach rodzinnych (w tym jako osoba najblizsza), osobistych, majgtkowych
lub biznesowych z cztonkami zarzqdu, dyrekcjq ani pracownikami Fundacji PKO Banku Polskiego, ktore
mogtyby wptynqg¢ na bezstronno$¢ procesu decyzyjnego lub ocene wniosku.

2. [ ] pomiedzy powyzej wymienionym podmiotem (w tym podmiotami z nami powigzanymi kapitatowo
lub personalnie) a Fundacjq PKO Banku Polskiego lub osobami dziatajgcymi w jej imieniu nie wystepujq
relacje stanowigce konflikt interesow w rozumieniu § 3 Polityki Zarzqdzania Konfliktem Interesow
Fundacji.

1 Zasady okreélone w Polityce Zarzgdzanie Konfliktem Intereséw Fundacji PKO Banku Polskiego zgodnie z § 2 obowiazuja
wszystkie podmioty i osoby zaangazowane w dziatalno$¢ operacyjng oraz statutowag Fundacji, tj. zarzad, pracownikow,
wspotpracownikéw (bez wzgledu na forme wspédtpracy) oraz wolontariuszy Fundacji, ekspertéw i doradcéw oceniajgcych
whnioski w procesach naboru ciaggtego i konkursowego (w tym w systemach informatycznych i poza systemami), cztonkéw
komisji konkursowych, a takze oferentéw, partneréw, dostawcéw i wnioskodawcow.

2 Definicje zawarte w §3 Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw Fundacji PKO Banku Polskiego: Konflikt intereséw —
sytuacja, w ktdrej interes prywatny (w tym finansowy, osobisty, zawodowy lub rodzinny) podmiotu lub osoby objetej Polityka
koliduje, mdgtby kolidowac lub sprawia uzasadnione podejrzenie, ze koliduje z bezstronnym i obiektywnym wykonywaniem
przez nig obowigzkéw na rzecz Fundacji. Wyrdznia sie trzy formy konfliktu intereséw:

o  Rzeczywisty konflikt intereséw — sytuacja, w ktérej w danym momencie istnieje bezposrednia i realna sprzeczno$é
pomiedzy prywatnym interesem podmiotu lub osoby objetej Polityka lub osoby dla niej najblizszej, a jej obowigzkami
zawodowymi lub statutowymi wobec Fundacji, co bezposrednio wptywa na podejmowane decyzje.

o Potencjalny konflikt intereséw — sytuacja, w ktdérej powigzania osobiste, zawodowe lub finansowe podmiotu lub
osoby objetej Polityka lub osoby dla niej najblizszej nie stanowig w danej chwili rzeczywistego konfliktu, lecz istnieje
uzasadnione prawdopodobienstwo, ze w przysztosci — w wyniku zmiany okolicznosci, rél lub zakresu zadan — moga
doprowadzi¢ do powstania rzeczywistej sprzecznosci interesow.

o Postrzegany (pozorny) konflikt interesow — sytuacja, w ktorej rzeczywisty konflikt interesow obiektywnie nie
wystepuje, jednak obiektywne okolicznosci zewnetrzne dajg osobom trzecim, opinii publicznej lub audytorom
uzasadnione podstawy do przypuszczenia, ze decyzje podejmowane sg przez podmioty lub osoby objete Politykg w
sposdb stronniczy lub interesowny, co bezposrednio zagraza reputacji Fundacji.

Osoba najblizsza — wspdétmatzonek, rodzic, dziecko, rodzenstwo, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia, a takze
osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu lub prowadzaca z osobg objetg Polityka wspdlne gospodarstwo domowe”.
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JesteSmy w petni $wiadomi, ze zgodnie z § 8 ust. 2 Polityki Zarzqdzania Konfliktem Intereséw Fundacji?,

zatajenie konfliktu interesow moze skutkowa¢: rozwigzaniem umowy w trybie natychmiastowym;
zqdaniem zwrotu do 100% przekazanych $rodkow/wyptaconych wynagrodzen; niewyptacanie transz
wymagalnych i niewymagalnych wraz z odsetkami; wpisem do rejestru podmiotow wykluczonych ze
wspotpracy z Fundacjq na okresy wskazane ponizej oraz przekazaniem informacji o wykluczeniu do
odpowiedniej komorki Fundatora.

Wskazanie i opis ewentualnych powigzan lub okolicznosci wymagajgcych mitygacji (jesli wystepujqg)*:

Miejscowos$¢ i data: Podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentacji podmiotu:

3W stosunku do 0séb wskazanych w § 2 ust. 2 Polityki, zatajenie Konfliktu intereséw moze skutkowa¢: rozwigzaniem umowy
w trybie natychmiastowym; zgdaniem zwrotu do 100% przekazanych $rodkéw/wyptaconych wynagrodzen; niewyptacanie
transz wymagalnych i niewymagalnych wraz z odsetkami; wpisem do rejestru podmiotéw wykluczonych ze wspétpracy z
Fundacja na okresy wskazane ponizej oraz przekazaniem informacji o wykluczeniu do Komérki Fundatora:

@)

wykluczenie na okres 3 lat (kategoria krytyczna — najwyzszy stopien szkody) stosuje sie, gdy zatajenie Konfliktu
interesow doprowadzito do szkody wizerunkowej wielkich rozmiaréw lub catkowitego zniweczenia celu spotecznego.
Dotyczy to w szczegolnosci sytuacji, ktére wywotaty negatywny oddzwiek w mediach publicznych lub spotecznosciach
lokalnych, bezposrednio godzac w dobre imie Fundacji oraz jakiegokolwiek podmiotu wchodzgcego w sktad grupy
kapitatowej Fundatora, badZ doprowadzity do sytuacji, w ktérej przyznane srodki donacyjne zostaty wykorzystane w
sposdb jawnie sprzeczny z misjg Fundacji.

wykluczenie na okres 2 lat (kategoria istotna — standardowy stopien szkody) stosuje sie, gdy zatajenie Konfliktu
interesdw wygenerowato wysokie ryzyko wizerunkowe (potencjalny kryzys medialny, ktéry udato sie opanowacé
wewnatrz Fundacji) lub doprowadzito do szkody, poprzez realizacje projektu w sposéb wadliwy, w warunkach razacej
stronniczosci, co uniemozliwito osiggniecie zaktadanych wskaznikéw spotecznych (np. wsparcia zaktadanej liczby
beneficjentéw) i doprowadzito do wydatkowania wiekszej ilosci srodkéw finansowych Fundacji na rzecz oséb
wskazanych w § 2 ust. 2

wykluczenie na okres 1 roku (kategoria umiarkowana — Srednia waga naruszenia) stosuje sie w przypadkach, gdy
niezgtoszenie Konfliktu intereséw miato charakter incydentalny lub wynikato z niedbalstwa proceduralnego oséb
wskazanych w §2 ust.2 , ale nie wywotato negatywnych skutkéw wizerunkowych dla Fundacji ani nie wptyneto
negatywnie na ostateczny, pozyteczny cel spoteczny realizowanego projektu (cel statutowy zostat osiggniety w
sposdb prawidtowy pomimo ukrytego powigzania).

4 Wypetniamy w przypadku zaznaczenia pkt. 1 i /lub 2.



