OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY / DOSTAWCY DOTYCZĄCE POWIĄZAŃ

Pełna nazwa podmiotu: ………………………....................................................................................

Numer KRS / NIP / REGON: .....................................................................................................

Nazwa projektu / Przedmiot zamówienia: ..............................................................................

Działając w imieniu i na rzecz wyżej wymienionego podmiotu, jako osoby uprawnionej do jego reprezentacji, oświadczamy, że (proszę zaznaczyć właściwe pole znakiem X):
1. [  ] żaden członek organów zarządzających, nadzorczych, reprezentanci prawni ani pracownicy naszego Podmiotu nie pozostają w relacjach rodzinnych (w tym jako osoba najbliższa), osobistych, majątkowych lub biznesowych z członkami zarządu, dyrekcją ani pracownikami Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę, które mogłyby wpłynąć na bezstronność procesu decyzyjnego lub ocenę wniosku.
2. [  ] pomiędzy powyżej wymienionym podmiotem (w tym podmiotami z nami powiązanymi kapitałowo lub personalnie) a Fundacją Dajemy Dzieciom Siłę lub osobami działającymi w jej imieniu nie występują relacje stanowiące konflikt interesów, przez który rozumie się:
Konflikt interesów – sytuację, w której interes prywatny (w tym finansowy, osobisty, zawodowy lub rodzinny) podmiotu lub osoby koliduje, mógłby kolidować lub sprawia uzasadnione podejrzenie, że koliduje z bezstronnym i obiektywnym wykonywaniem przez nią obowiązków na rzecz Fundacji. Wyróżniamy trzy formy konfliktu interesów:
· Rzeczywisty konflikt interesów – sytuacja, w której w danym momencie istnieje bezpośrednia i realna sprzeczność pomiędzy prywatnym interesem podmiotu lub osoby objętej lub osoby dla niej najbliższej, a jej obowiązkami zawodowymi lub statutowymi wobec Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę, co bezpośrednio wpływa na podejmowane decyzje.   
· Potencjalny konflikt interesów – sytuacja, w której powiązania osobiste, zawodowe lub finansowe podmiotu lub osoby lub osoby dla niej najbliższej nie stanowią w danej chwili rzeczywistego konfliktu, lecz istnieje uzasadnione prawdopodobieństwo, że w przyszłości – w wyniku zmiany okoliczności, ról lub zakresu zadań – mogą doprowadzić do powstania rzeczywistej sprzeczności interesów.  
· Postrzegany (pozorny) konflikt interesów – sytuacja, w której rzeczywisty konflikt interesów obiektywnie nie występuje, jednak obiektywne okoliczności zewnętrzne dają osobom trzecim, opinii publicznej lub audytorom uzasadnione podstawy do przypuszczenia, że decyzje podejmowane są przez podmioty lub osoby w sposób stronniczy lub interesowny, co bezpośrednio zagraża reputacji Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę.  
· Osoba najbliższa – współmałżonek, rodzic, dziecko, rodzeństwo, osoba pozostająca w stosunku przysposobienia, a także osoba pozostająca we wspólnym pożyciu lub prowadząca z osobą wspólne gospodarstwo domowe.  

3. Jesteśmy w pełni świadomi, że zatajenie konfliktu interesów może skutkować: rozwiązaniem umowy w trybie natychmiastowym; żądaniem zwrotu do 100% przekazanych środków/wypłaconych wynagrodzeń; niewypłacanie transz wymagalnych i niewymagalnych wraz z odsetkami; wpisem do rejestru podmiotów wykluczonych ze współpracy z Fundacją na okresy wskazane poniżej oraz przekazaniem informacji o wykluczeniu do odpowiedniej komórki Fundatora.

4. Wskazanie i opis ewentualnych powiązań lub okoliczności wymagających mitygacji (jeśli występują):
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



………………………………………………
						(data i podpis)
