DOBRO PROCENTUJE

“ﬂ Fundacja

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu grantowego ,,Korzenie Jutra 2”

Fundacja

PKO Banku Polskiego

Whiosek

na realizacje grantu na rozwoj instytucjonalny organizacji

WZOR

Nazwa naboru

Korzenie Jutra (Edycja 2)- konkurs grantowy na rozwoj
instytucjonalny organizacji spotecznych

Nazwa grantu

Grant na rozwoj instytucjonalny - [nazwa Wnioskodawcy]

Nazwa wnioskodawcy

Kwota wnioskowana

Termin realizacji projektu

[automatycznie z dziatan]

Liczba miesiecy realizacji
projektu

[automatycznie z harmonogramu]

Data zlozenia wniosku
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DOBRO PROCENTUJE

A) Podstawowe informacje

“ﬂ Fundacja

I. Dane instytucji wnioskujgce;j

Nazwa wnioskodawcy

Forma prawna

NIP

Numer REGON

Nazwa rejestru lub ewidencji, w ktorej
jest zarejestrowana Instytucja

Organ rejestrowy

Data rejestracji

Numer w rejestrze/ewidencji

Numer konta bankowego
(uwaga: nalezy wpisa¢ numer konta, na ktéry
bedzie przekazywany grant)

Nazwa banku

\Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Adres siedziby ~ [Miejscowos¢

wnioskodawcy  [Kod pocztowy

Ulica

Nr budynky

Nr lokalu

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Adres do Miejscowos¢

kp (es.p.onden.(.:jl Kod pocztowy
(jezeli inny niz

adres siedziby) Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Adres strony internetowej

Adres e-mail instytucji

Il. Informacje o osobie sktadajgcej wniosek

Imie

Nazwisko

Stanowisko

Adres email

Numer telefonu

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
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I1l. Informacje o osobie/osobach uprawnionych do podpisania umowy w imieniu Instytucji
(uwaga: nalezy wpisa¢ te osoby, ktore bedg podpisywac¢ umowe grantowq, wymienione w KRS)

Lp. Imie Nazwisko Stanowisko Adres email Numer telefonu

1.

2.

B) Opis potencjatu organizacji wnioskujgcej

I. Kluczowe obszary dziatalnoSci organizacji
Opisz kluczowe obszary dziatalnoSci organizacji, w odniesieniu do obszaréw strategicznych Fundacji PKO oraz
obszaréw priorytetowych Konkursu [Maksymalnie 2500 znakéw ze spacjami]

Il. Organizacja dziata w Tak
przynajmniej jednym z trzech Nie
obszaréw strategicznych

Fundacji PKO Banku Polskiego

lll. Obszar 1. kompetencje przysztoSci

strategiczny/obszary 2. deornoéé spo+ec;no

strategiczne, w ktérym/ktérych | 3. inkluzywny rozwoj

dziata organizacja. (do wyboru 1,2 lub 3 pola)

IV. Podaj konkretny Pole tekstowe [Maksymanie 2000 znakow ze spacjami}

paragraf/punkt w statucie lub
innym dotqczonym
dokumencie rejestrowym, ktory
pozwoli stwierdzi¢, ze
organizacja pracuje w jednym z
trzech wymienionych wyzej
obszaréw strategicznych.

V. Organizacja dziata w Tak
przynajmniej jednym z
obszaréw priorytetowych
Konkursu

Nie

VI. Obszar priorytetowy 1. badania i analizy oraz tworzenie rekomendacji dotyczgcych zycia

Konkursu, w ktorym dziata publicznego w obszarach strategicznych Fundacji PKO Banku

organizacja. Polskiego: inkluzywnego rozwoju, kompetencji przysztosci,
odpornosci spotecznej

2. dziatania edukacyjne w zakresie edukacji medialnej (media
literacy), finansowej i bezpieczenstwa

Sprawozdania merytoryczne ze
wskazanych 3 lat (wybranych z
ostatnich 5 lat), dokumentujqgce te

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
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dziatalnos¢, nalezy dotgczyc w 3. upowszechnianie wiedzy i innowacji wérod organizacji

tabeli w pkt X. spotecznych poprzez dziatania edukacyjne, informacyjne i
dostarczanie praktycznych narzedzi wspierajgcych skutecznosé
organizacji w odpowiadaniu na potrzeby spoteczne

4. dziatania w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego i przeciwdziatania
dezinformacji

5. dziatania na rzecz promowania higieny cyfrowej

6. organizowanie platform wspotpracy (sieci spotecznych) na rzecz
wzmacniania odporno$ci na kryzysy: humanitarne, zwigzane z
katastrofami naturalnymi oraz bezpieczenstwem cyfrowym

VII. Czy organizacja posiada Tak, strategia jest napisana i wdrazana

strategie rozwoju? Tak, strategia jest napisana, ale jeszcze nie jest wdrazana

Jesli tak, prosimy o jej zatqczenie Pracujemy nad strategiq
w sekcji zatgcznikow na korcu

wniosku. Nie posiadamy strategii, ale mamy w planach jej napisanie
Nie posiadamy strategii
Inne [..]
VIII. Zasieg dziatania 1. Ogolnopolski
organizagcji 2. Regionalny
3. Lokalny

IX. Zasieg dziatania organizaciji - opis
Opisz jakie dziatania podejmuje organizacja w perspektywie ogélnopolskiej , regionalnej lub lokalnej. Na jakie
grupy docelowe ma wptyw w tym kontekscie. [Maksymalnie 2500 znakéw ze spacjami]

Pytania pomocnicze:

- Czy Wasza organizacja wspétpracuje z innymi organizacjami? jaki jest zasieg Waszych dziatan (czy prowadzicie dziatania
na poziomie min. dwéch powiatéw) ?

- Czy wspieracie inne organizacje (np. finansowo, rzeczowo, merytorycznie)?

- Czy szkolicie inne organizacje?

- Czy prowadzicie konsultacje/ punkty informacyjne dla innych organizacji?

- Czy realizujecie dziatania sieciujgce?

- Jesli tak, to w jaki sposéb i do jakich organizacji adresujecie swoje dziatania?

X. Doswiadczenie Wnioskodawcy w realizacji projektow finansowanych z grantéw Opisz doswiadczenie
organizacji w realizacji projektow finansowych z grantéw. [Maksymalnie 3500 znakéw ze spacjami]

Pytania pomocnicze:

- Jakie sq dotychczasowe gtéwne Zrédta finansowania dziatari Waszej organizacji?

- Czy organizacja ma doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkow ze zrédet publicznych lub prywatnych, krajowych lub
zagranicznych?

- Jakie w ciggu ostatnich 5 lat udato Wam sie pozyskac granty/dotacje na realizacje projektéw? Wymieri nazwy
programow/tytuty projektéw/kwote dofinansowania oraz informacje o stanie rozliczen.

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
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- Czy Wasza organizacja ma doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowe wykorzystanie i rozliczenia grantu?

XI. Do$wiadczenie w realizacji projektow zwigzanych z zaznaczonymi w pkt V obszarami

priorytetowymi Konkursu
Opisz co najmniej 2 kluczowe projekty, w tym ich zakres, wartosc i osiggniete rezultaty.

Lp. Nazwa projektu Opis doswiadczenia
1. Max 1500 znakow
2.

mozliwoé¢ dodania rekordéw (do 5)

XII. Kwoty przychodu ze wskazanych 3 lat (wybranych z ostatnich 5 lat)
Odpowiednie sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z dziatalnosci, dokumentujgce obroty organizacji
oraz doswiadczenie w wybranych latach, nalezy dotgczyc¢ w tabeli ponizej

Lp. Rok Kwota przychodu | Sprawozdanie finansowe lub - Sprawozdanie z dziatalno$ci
jesli Wnioskodawca nie jest (merytoryczne) lub - jesli
zobowigzany do sporzqdzania Whioskodawca nie jest
sprawozdania finansowego - zobowigzany do sporzqdzania
zbiorcze zestawienie sprawozdania z dziatalno$ci -
przychodéw i kosztow za informacja dotyczqca
pierwszy rok ze wskazanych 3 | realizowanych dziatan za pierwszy
lat (wybranych z ostatnich 5 rok ze wskazanych trzech lat
lat). (wybranych z ostatnich 5 lat)
1. [Kontener na plik] [Kontener na plik]
2. [Kontener na plik] [Kontener na plik]
3. [Kontener na plik] [Kontener na plik]

C) Diagnoza i Plan pracy organizacji w okresie trwania grantu

l. Misja i wizja organizacji*
Na podstawie istniejgcych dokumentow (np. statutu organizacji) sformutuj wizje przysztosci organizacji i sposob
jej osiggniecia. [Maksymalnie 1500 znakow ze spacjami]

Pytania pomocnicze:

- Jaki gtéwny cel przyswieca Waszej organizacji - jakiej zmiany chcecie dokona¢ w Waszym srodowisku, jakie problemy
rozwigza¢? Do czego dqzycie w dziataniach organizacji, kogo chcecie zainspirowac?

- Gdzie widzicie swojg organizacje za kolejnych kilka lat? Jaki jest jej “stan idealny”, ktory chcecie 0siggng¢?

II. Cele strategiczne na najblizsze 2 lata
Zredaguj i krotko skomentuj kilka podstawowych celéow Waszej organizacji na najblizsze 2 lata dziatalnoSci.

[Maksymalnie 2000 znakéw ze spacjami]

Pytania pomocnicze:
Jakie kroki nalezy podjg¢, zeby zblizyc sie do zrealizowania wizji Waszej organizacji i jednoczesnie realizowac jej misje?

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
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Co moze byc potrzebne / co nalezatoby rozwing¢ w opisywanej dwuletniej perspektywie, biorgc pod uwage w
szczegdlnosci:
- sprawne zarzqdzanie organizacjg, tworzenie przyjaznego miejsca pracy, dbafos¢ o dobrostan pracownikéw,
- stabilnos$¢ i staty rozwdj zespotu oraz jego wspotpracownikéw i wspotpracowniczek,
- budowanie wizerunku organizacji i jej rozpoznawalnos$¢ w Srodowisku,
- prace z Waszymi grupami docelowymi?

Jak mozecie okreslic gtowne kierunki Waszych dziatan?

I1l. Diagnoza organizacji: zasoby wewnetrzne (materialne, niematerialne, ludzkie) i plany ich rozwoju
Opisz posiadane aktualnie i planowane do pozyskania w ciggu najblizszych 2 lat zasoby. [Maksymalnie 3000
znakow ze spacjami]

Pytania pomocnicze:

- Co posiada Wasza organizacja? Jakie sq jej zasoby - ludzkie, materialne i niematerialne? Jak wyglgda proces rozwoju
Waszej organizacji - w jaki sposob staracie sie utrzymac i pozyska¢ nowe zasoby?

- Kto w organizacji zajmuje sie realizacjg dziatari / projektow (podaj imiona i nazwiska kluczowych os6b - jesli sq juz
znane)? Jakie sq kompetencje tych osob, jakie majg doswiadczenie? Kogo (osoby o jakich kompetencjach)
chcielibyscie zaangazowaé w prace organizacji (np. jako ekspertéw, statych wspétpracownikéw, wolontariuszy)?

- Czy Wasza organizacja posiada wtasny kapitat, lokal biurowy i/lub sprzet i wyposazenie? Jak zamierzacie je dalej
pozyskiwac i rozwijac?

- Czy dotychczasowa aktywno$¢ organizacji przynosi juz wymierne efekty w postaci pozytywnego wizerunku wsrod
odbiorcéw, sposobu postrzegania w srodowisku (np. jako dobrego pracodawce, efektywng i kompetentng
organizacje)? Czy kultura Waszej pracy pozwala Wam na nawigzywanie kontaktoéw i sprawngq realizacje dziatari?

IV. Diagnoza organizacji: Srodowisko, w ktorym dziata, interesariusze oraz potencjat wspétpracy
Opisz srodowisko, w ktorym dziata organizacja z uwzglednieniem wszystkich typow organizacji i instytucji,
ktore sqg w nim aktywne. Zidentyfikuj istniejgcych i potencjalnych partneréw. [Maksymalnie 3000 znakéw ze
spacjami]

Pytania pomocnicze:

- Jakie inne organizacje / firmy / instytucje funkcjonujg w Waszym srodowisku | i w jakich relacjach z nimi pozostajecie?

- Czy Wasze dziatania sq komplementarne, czy jestescie dla siebie konkurencjg?

- Czy prowadzicie juz wspétprace , czy podjeliscie juz jakies dziatania partnerskie?

- Jak chcecie rozwija¢ wspétprace partnerskg Waszej organizacji w ciggu najblizszego roku? Kogo chcielibyscie w nig
zaangazowad, a z kim nawigza¢ kontakty?

- Co, Waszym zdaniem, moze wptywac na motywacje podmiotow zewnetrznych do rozpoczecia wspélnych
przedsiewzie¢ z Waszq organizacjq?

V. Dziatania i spodziewane rezultaty do osiggniecia w ciggu najblizszych dwéch lat

Opisz plany Waszych dziatan (zaréwno tych finansowanych z grantu, jak i realizowanych z innych srodkéw) na
kolejne 2 lata, umieszczajgc je w ogélnym horyzoncie czasowym oraz ich rezultaty dla Waszych grup
odbiorczyn / odbiorcéw i samej organizacji (np. wzrost zaangazowania grupy seniorskiej w aktywnosé
spotecznosci lokalnej). [Maksymalnie 3000 znakéw ze spacjami]

Pytania pomocnicze:
- Jakie zadania / dziatania planuje organizacja w odniesieniu do celéw strategicznych? Jaki bedzie czas ich trwania? Kto
bedzie je realizowat (zesp6t organizacji, potencjalni partnerzy, podwykonawcy)?

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy, numer KRS 0000364669, NIP 521 35 93 707, REGON 142722938

6:14



@
RO PROCENTUJE
DOBRO PROCENTU) ﬁ Fundacja

- Jakiego rodzaju produkty (policzalne dobra i ustugi) powstang w trakcie Waszych dziatan?
- Jakiego rodzaju korzySci osiggniecie jako zespot i organizacja?
- Jak zmieni sie sytuacja Waszych odbiorcoéw / odbiorczyn oraz srodowisko / spoteczno$é, w ktorej dziatacie?

VI. Zarzqdzanie (réwniez finansowe) organizacjg, analiza ryzyka, monitoring i ewaluacja

Opisz gtowne aspekty zarzgdzania Waszg organizacjg. Czy w procesach podejmowania decyzji i planowania
dziatari uwzgledniacie wnioski z monitoringu i ewaluacji - w jaki sposob? [Maksymalnie 3000 znakéw ze
spacjami]

Pytania pomocnicze:

- Czy Wasza organizacja ma, a jesli tak, to jakie, wewnetrzne procedury zarzgdzania?

- Jak wyglgda podziat obowigzkéw w Waszej organizacji w kontekscie planowanych dziatan i kompetencji 0oséb
zaangazowanych?

- Jak wyglgda zarzqdzanie (w tym: zarzqdzanie finansowe) organizacjq? Czy bierzecie pod uwage rézne zrédta
finansowania?

- Czy organizacja przygotowuje roczny, catkowity budzet organizacji, czy opiera sie w swoich dziataniach na budzetach
projektowych?

- Kto zajmuje sie sprawami finansowymi Waszej organizacji (np. czy Wasza organizacja zatrudnia osoby prowadzgce
ksiegowos¢, czy zleca ustugi firmie zewnetrznej)? Jak prowadzona jest ksiegowo$¢ w organizacji?

VII. Plan dziatan komunikacyjnych na najblizsze 2 lata

W Planie dziatan komunikacyjnych opisz, w jaki sposob Wasza organizacja chce budowa¢ swéj wizerunek w
srodowisku, informowac o swoich dziataniach i wtgczaé w nie grupy odbiorczyn i odbiorcow. [Maksymalnie
2000 znakow ze spacjami]

Planujqgc dziatania komunikacyjne Waszej organizacji pamietajcie o:

1. celach dziatan komunikacyjnych (np. rozpoznawalnos¢ w konkretnym Srodowisku, konkretnym terenie lub w konkretnym
obszarze merytorycznym);

2. odbiorczyniach i odbiorcach dziatari komunikacyjnych;

3. opisie planowanych dziatan i narzedzi komunikacyjnych;

4. sposobie oceny skutecznosci dziatarn komunikacyjnych;

D) Dziatania finansowane z grantu na rozwoj instytucjonalny

I. Opis dziatan
Dla kazdego dziatania nalezy obowigzkowo podac tytut, termin (daty miesieczne lub tygodniowe) oraz miegjsce
realizacji. Opisz, co i jak chcecie zrobi¢, czyli jakie dziatania planujecie i jak bedg one prowadzone.

Pytania pomocnicze dotyczqgce wszystkich dziatan:

- Jakie dziatania sq planowane? Na jakim terenie bedq prowadzone (np. dzielnica, miasto, kilka miejscowosci)?

- Kto bedzie uczestniczyt w tych dziataniach (ile 0s6b)? Czym charakteryzujqg sie odbiorczynie i odbiorcy, np. grupa wiekowa,
zawodowa, spoteczna, sytuacja zyciowa, doswiadczenia, potrzeby i dgzenia zyciowe (np. jesli planujesz dziatania wspierajgce
rozwoj zawodowy swoich pracowniczek i pracownikéw, to oni stanowig grupe odbiorczyn /odbiorcow)?

- Jak te osoby zostang zrekrutowane (podaj kryteria i sposoby dotarcia do potencjalnych 0sob uczestniczgcych)?

- Jak o planowanych dziataniach i ich efektach bedg informowane odbiorczynie i odbiorcy oraz opinia publiczna?

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
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W przypadku dziatan edukacyjnych podaj ich zakres merytoryczny i opisz gtdwne zagadnienia, ktore bedqg poruszane. Jezeli do
realizacji dziatan planujecie zatrudnienie zewnetrznych oséb - trenerek / treneréw, ekspertek / ekspertow itd., opisz
kompetencje, ktérymi powinny sie te osoby charakteryzowac. MozZesz tez podac imiona i nazwiska konkretnych osob oraz
zwigzle opisac ich kluczowe doswiadczenie.

W przypadku kazdego z dziatan zaplanuj czas na prace przygotowawcze, na prace zwigzane z podsumowaniem, ocenq
rezultatéw, przygotowaniem sprawozdania koncowego, a takze na upowszechnianie rezultatow. Zastanow sie w jaki sposob,
w szczegdlnosci w kontekscie wybranych grup odbiorczyn i odbiorcéw, bedziesz wykorzystywac przygotowane produkty i
promowac rezultaty.
Przyktady aktywnosci w ramach dziatan obowigzkowych:
1. Kompetencje cyfrowe, komunikacyjne i odpornosé informacyjna (min. 1 dziatanie):

e wzmocnienie kompetencji cyfrowych i rozwoju technologicznego organizacji

e budowanie odpornosci organizacji na dezinformacje

o plan komunikacji i budowania wizerunku z wykorzystaniem nowoczesnych kanatéw komunikacji

2. Zapewnienie ciggtosci dziatania organizacji, planowanie strategiczne (min. 1 dziatanie):

e wypracowanie optymalnego modelu funkcjonowania organizacji (w tym struktury zespotu i modelu
zarzqdzania),

e budowanie odpornosci finansowej organizacji (w tym na przyktad dywersyfikacja zrédet finansowania,
wspotpraca z biznesem, uwzglednianie budowania kapitatow zelaznych w planowaniu strategicznym, itp.),

e profesjonalne wsparcie, diagnoza organizacji, badania potrzeb odbiorcéw, ewaluacja, dziatania prawne,

e dziatania na rzecz zwiekszania udziatu mtodych w organizacji (os6b do 29 roku zycia) oraz zatrzymania mtodych
w organizacji na diuzej,

e przygotowanie organizacji na zmiane 0sob zarzqdzajgcych (sukcesja),

e dziatania na rzecz przejrzystosci polityki wynagrodzer,

e dziatania na rzecz wzmacniania kompetencji wszystkich pracownikow (nie tylko liderow i liderek organizaciji),

e doradztwo i szkolenia w kluczowych obszarach strategicznych,

3. Wspétpraca i zaufanie (min. 1 dziatanie):
e dziatania stuzgce wzmacnianiu relacji z otoczeniem spotecznym organizacji,
e dziatania stuzgce wzmacnianiu wspotpracy z innymi organizacjami spotecznymi,
e dziatania stuzqgce wzajemnemu inspirowaniu sie, wymiana doswiadczen z innymi organizacjami, w tym wizyty|
studyjne, wspdlne wydarzenia,

4.  Wptyw spoteczny: minimum 2 dziatania programowe zwiekszajqce i utrwalajgce wpfyw spofeczny organizacji,
skierowane na zewngqtrz, bezposrednio do jej grup odbiorcéw, na przyktad:

e dziatania dotyczqgce rozwigzywania problemow spotecznych,
e dziatania odpowiadajqce na biezgce wyzwania cywilizacyjne,
e utrzymanie, kontynuowanie i rozwijanie prowadzonych dziatan przy jednoczesnym utrzymywaniu i poszerzaniu

grupy odbiorcéw, skali i efektywnosci dziatan,

Lp. Nazwa dziatania Opis dziatania Planowany termin realizacji (od -
(maksymalnie 3000 znakéw) do)

1. |(dziatanie dotyczqce
Kompetencji cyfrowych,
komunikacyjnych i
odpornosci informacyjnej)

2. |(dziatanie dotyczqce -
zapewnienia ciggtosci
dziatania organizaciji,
planowania strategicznego)
3. |(dziatanie dotyczqce -
wspoltpracy i zaufania)

4 ((dziatanie dotyczqce wplywu
spotecznego 1)
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5  |(dziatanie dotyczqce wplywu
spotecznego 2)

[mozliwos¢ dodania
kolejnych 10 dziatan]

II. Krétkie podsumowanie dziatan finansowanych z grantu
Podsumuj planowane dziatania, ktdre zostang sfinansowane z grantu. Stwoérz krétki opis, ktory bedzie
“wizytowkq” przedsiewziecia. [Maksymalnie 2000 znakéw ze spacjami]

Zwr6¢ szczegblng uwage na zwieztosé i klarownos¢ opisu, by po przeczytaniu wiadomo byto, czego dotyczq dziatania i
jakich spodziewamy sie rezultatéw. Pisz petnymi zdaniami (bez podpunktéw), uzywaj prostego, zrozumiatego jezyka. Ten
opis bedzie wizytéwkg Wnioskodawcy. Z opisem zapoznajq sie nie tylko osoby eksperckie oceniajgce wniosek, ale takze
pozostali eksperci / pozostate ekspertki oraz cztonkowie i cztonkinie Komisji.

Radzimy, aby przygotowac ten opis na koncu opracowywania wniosku, kiedy opisane juz bedq poszczegélne jego elementy.

[ll. Kamienie milowe grantu
Wymien najwazniejsze wydarzenia zaplanowane w ramach grantu oraz przyblizone daty ich realizacji.
Takim wydarzeniem moze byc np. Konferencja, szkolenie, realizacja konkretnego celu strategicznego.

Lp. Nazwa wydarzenia data od-do
[Maksymalnie 500 znakow ze spacjami]

1.

2.

mozliwo$¢ dodania 20 rekordow

IV. Uzasadnienie potrzeby podjecia dziatan finansowanych z grantu

Opisz biezgce potrzeby, wyzwania w pracy organizacji oraz problemy, ktérymi bedziecie mogli sie zajg¢ dzieki
pozyskaniu grantu. Precyzyjnie okresl znaczenie grantu dla rozwoju Waszej organizacji oraz wptyw dziatan
finansowanych z grantu na grupe Waszych odbiorczyn i odbiorcow. Zadbaj o sp6jnos¢ z wgtkami
umieszczonymi w planie pracy organizacji. [Maksymalnie 2000 znakéw ze spacjami]

Pytania pomocnicze:

Ktére z dziatari, umieszczonych w planie pracy organizacji, chcecie zrealizowac¢ w ramach grantu i dlaczego?
Na jakie potrzeby / wyzwania odpowiadajq? Dlaczego ich realizacja jest aktualnie priorytetem w biezgcej
dziatalnosSci organizacji?

Czy potrzebe realizacji zaplanowanych dziatan dostrzegajg takze inni, np. odbiorczynie i odbiorcy dziatan,
lokalne autorytety, ekspertki i eksperci w danej dziedzinie itd.? W jaki sposob to sprawdziliscie?

Dlaczego wtasnie teraz warto podjg¢ opisywane dziatania? Jakie okolicznoSci przemawiajq za tq decyzjg?
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W jaki sposob wybrane przez Was dziatania sq komplementarne / wynikajg z planu pracy na kolejny rok?
Czego chcecie sie nauczyc jako organizacja podczas realizacji proponowanych dziatan?

Jak nowa wiedza i zdobyte umiejetnosci wptyng na zdolnos¢ Waszej organizacji do samodzielnego
funkcjonowania i realizacji dziatan? Jak zostang wykorzystane w przysztosci?

V. Potencjalne ryzyka i sposéb ich minimalizaciji

Okresl ryzyka zwigzane z projektem i sposoby ich minimalizacji, w tym m.in. opdZnienia, zmian w zespole oraz
wptyw czynnikow zewnetrznych. Wpisz konkretne ryzyko, ocene jego prawdopodobieristwa (niskie, Srednie,
wysokie) oraz propozycje dziatan minimalizujgcych.

Lp. Ryzyko Prawdopodobienstwo wystgpienia Sposo6b minimalizacji
[Maksymalnie 500 znakow ze (niskie, Srednie, wysokie) [Maksymalnie 500 znakow ze
spacjami] spacjami]
1. (niskie, $rednie, wysokie)
2. (niskie, $rednie, wysokie)
(niskie, $rednie, wysokie)

VI. Partnerzy dziatan na rzecz rozwoju instytucjonalnego Waszej organizacji

Lp. Nazwa organizacji / instytucji Rola w realizacji grantu
(maksymalnie 500 znakéw ze spacjami)

E) Wskazniki sukcesu i rezultaty

I. Produkty i ich wskazniki

Okresl, jakie bedg produkty (czyli policzalne dobra i ustugi, np. publikacja, szkolenie, kampania, materiat
audiowizualny) oraz uzupetnij informacje dotyczqgce wskaznikow produktow, czyli policzalnych dobr i ustug.

Lp. |Nazwa produktu Opis produktu Wartos$¢ Wartos$¢ Sposdb mierzenia
(maksymalnie 200 znakéw ze bazowa docelowa (maksymalnie 200
spacjami) znakow ze spacjami)
1.
2.

Il. Rezultaty i ich wskazniki
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Okresl, jakie bedq rezultaty planowanych dziatan (korzysci wynikajgce z przeprowadzonych dziatari czy

zmiana, ktérg wywotujg w danej spotecznosci, np. 50 przeszkolonych oséb, 30 nowych miejsc pracy, 2 koalicje

lokalne, 3 partnerstwa) oraz uzupetnij informacje wskaznikow rezultatow, czyli korzysci wynikajgcych z

przeprowadzonych dziatan czy zmiany, ktorg wywotujg w danej spotecznosci.

Lp. |Nazwa rezultatu Opis rezultatu Wartos$¢ Wartos$¢ Sposdob mierzenia
(maksymalnie 200 znakéw ze bazowa docelowa [maksymalnie 200

spacjami) znakow ze spoacjami]

1.

2.

I1I. Trwatos¢

Wskaz w jaki sposob organizacja ma w planie zapewnic trwatos$¢ rezultatéw dziatan po zakoriczeniu
grantu finansowanego przez Fundacje PKO Banku Polskiego (np. finansowanie wsparcia z innych
Zrédet). [Maksymalnie 1500 znakéw]

Pytania pomocnicze:

Czy przewidywana jest kontynuacja dziatan finansowanych z grantu, a jesli tak, to w jaki spos6b?

Czy wypracowane w ramach dziatar produkty (dobra i ustugi) znajdg zastosowanie w kolejnych inicjatywach?

Czy proces zmian zainicjowany w spotecznosci dzieki dziataniom finansowanym z grantu bedzie kontynuowany, a jesli tak,
to w jaki sposéb?

Czy dziatania zaktadajg przygotowanie rozwigzari systemowych (na poziomie zaréwno organizacji, jak i grup docelowych),
ktore bedzie mozna stosowac takze po zakoriczeniu okresu realizacji grantu?

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy, numer KRS 0000364669, NIP 521 35 93 707, REGON 142722938

11.14



@
RO PROCENTUJE
DOBRO PROCENTU) ﬁ Fundacja

F). Wydatki na rozwoj instytucjonalny organizacji

. Szczegotowy budzet grantu

Prosimy o szczegbtowe przedstawienie kosztow projektu, wraz z ich kalkulacjqg. Koszty sqg przypisywane do
dziatan okreslonych w harmonogramie. Prosimy o podawanie kwot brutto, a w przypadku wynagrodzen
petnego kosztu pracodawcy.

Lp.| Nazwa | Rodzaqj Jednostka Koszt Liczba jednostek Warto$¢ kosztu
kosztu kosztu miary jednostkowy
1. | Dziatanie 1 - Organizacja festynu [automatycznie] zt
11 [wybor ze 7 [automatycznie] zt
stownika] )
7 [automatycznie] zt
7t [automatycznie] z
2. | Dziatanie 2 - [nazwa Dziatania 2] [automatycznie] z
2.1 ‘ [wybor ze ‘ 7t [automatycznie] z
stownika]
7 [automatycznie] zt
7 [automatycznie] zt
Suma kosztow [automatycznie] zt

1. Catkowity koszt grantu wedtug kategorii kosztow

Lp. Kategoria Kwota

1. Kategoria 1 [automatycznie] zt
2. Kategoria 2 [automatycznie] zt
3. Koszty administracyjne [automatycznie] zt
4. Zaangazowanie wolontariuszy lub praca spoteczna [automatycznie] zt

cztonkow

5. Inne zrédta finansowania [automatycznie] zt
6. tqczny koszt projektu [automatycznie] z

I1l. Catkowity koszt projektu wedtug zrodet finansowania
W przypadku, gdy planowane jest, by projekt nie byt petni finansowany z grantu prosimy o
okreslenie zrodet jego finansowania.

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy, numer KRS 0000364669, NIP 521 35 93 707, REGON 142722938

12:14



@
RO PROCENTUJE
DOBRO PROCENTU) ﬁ Fundacja

Lp. Zrodto finansowania Kwota

1. | Kwota wnioskowana [automatycznie] zt
2. | Inne zrodta finansowania: [automatycznie] zt
2.1 | [Nazwa zrodha 1] 7
2.2 | [Nazwa zrodia 2] 7
2.3 | [Nazwa zrodia 3] 7
3. | Zaangazowanie wolontariuszy lub praca spoteczna [automatycznie] z

cztonkow
4. | tqczny koszt projektu [automatycznie] zt

G). Oswiadczenia i zatgczniki

I. OSwiadczam, ze:

1.

Zapoznatem(am) sie z trescig informacji o przetwarzaniu danych osobowych, przekazanej zgodnie z art.
13 lub 14 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), i przyjmuje jq do wiadomosci.

Os$wiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje, nie jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug
(VAT), zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug.

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje, jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT),
zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug.

W zwigzku z powyzszym, bede odliczat podatek VAT od wydatkéw ponoszonych w ramach realizacji
projektu grantowego, co oznacza, ze VAT nie stanowi kosztu kwalifikowalnego w projekcie.

W zwigzku z powyzszym, nie bede odliczat podatku VAT od wydatkéw ponoszonych w ramach realizacji
projektu grantowego, co oznacza, ze VAT stanowi koszt kwalifikowalny w projekcie.

[Inne o$wiadczenia dostepne w systemie Witkac]

. Klauzula informacyjna

Na

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W FUNDACJI PKO BANK POLSKI

podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze: [PEENY TEKST DOSTEPNY W SYSTEMIE
WITKAC]
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Zatgczniki
Lp. Tytut i opis zatqcznika Forma Nazwa pliku
1. | Statut

Elektroniczny

2. | Wyciqg z wtasciwej ewidencji

Elektroniczny

3. | O$wiadczenie Wnioskodawcy o
konflikcie interesow

Elektroniczny

4. | [opcjonalnie] inne zatqczniki do
ustawienia przez administratora

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa , Krajowy Rejestr Sagdowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat

Gospodarczy, numer KRS 0000364669, NIP 521 35 93 707, REGON 142722938

14.14




