STATUT

FUNDAC]I PKO BANKU POLSKIEGO
(tekst jednolity)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
Fundacja PKO Banku Polskiego, zwana w tresci Statutu Fundacji PKO Banku Polskiego (,Statut”)
,Fundacjq”, ustanowiona zostata przez Powszechnq Kase Oszczednos$ci Bank Polski S.A. (,Fundator”, ,PKO

Bank Polski S.A.”).

§ 2.

Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.

§3.

1. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i moze w tym celu tworzyé
przedstawicielstwa, filie i oddziaty. Dla wtasciwego realizowania celow spotecznych Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej oraz wspotpracowac z instytucjami
zagranicznymi.

3. Ministrem wta$ciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Edukacji Narodowe;j.

§4.

Fundacja moze uzywa¢ wyrdzniajgcego jq znaku graficznego (logo) i pieczeci.

§5.

Fundacja zostata powotana na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 1
Cele i zasady dziatania Fundacji

§6.
Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz dobra publicznego w zakresie:
1) oswiaty:
a) nauki,
b) szkolnictwa wyzszego,
c) edukagji

2) wychowania:
a) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
b) pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
c) ksztattowania postaw patriotycznych;
3) pomocy spotecznej:
a) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej i sportu osob niepetnosprawnych,
zaangazowania na rzecz osob w wieku emerytalnym,
wypoczynku dzieci i mtodziezy,
dozywiania dzieci,
zakupu $rodkéw niezbednych do zycia,
pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,
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dotowania placowek opiekunczo-wychowawczych,
wyroéwnywania szans,
i) zaspokajania niezbednych potrzeb zyciowych osob i ich rodzin bedgcych w trudnej sytuacji
tj. w szczegblnosci z powodu:
— ubdstwa lub trudnej sytuacji materialnej bedqgcej konsekwencjq choroby,
— niepetnosprawnosci,
— bezrobocia,
— dtugotrwatej lub ciezkiej choroby osoby lub cztonka jego rodziny,
— przemocy w rodzinie,
— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
—  kleski zywiotowej lub ekologicznej;
4) ochrony i promocji zdrowia:
a) ratowania zycia i zdrowia,
b) promowania krwiodawstwa,
c) wspierania poszukiwan dawcow szpiku kostnego,
)
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d) promowania zdrowego trybu zycia,
e) wspieranie dziatan profilaktycznych w zakresie choréb cywilizacyjnych,
f)  wspieranie odpornosci psychicznej;
5) kultury i sztuki:
a) ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
b) wspieranie i promocja dokonan i wydarzen artystycznych,
c) dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
6) ochrony $rodowiska:
a) ekologii i ochrony zwierzqt,
b) ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
c) ratowania zagrozonych gatunkow roslin i zwierzqt,
d) wytyczania, znakowania szlakow turystycznych,
e) sprzqtania terenow turystycznych;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
dziatalnosci wspomagajqcej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;
dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

7)
)
)
0) promowania celéw spotecznych w $rodowisku bankowym;
;
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) organizacja i wspieranie wolontariatu;
) wspieranie innowacji:
a) promowanie innowacji w $rodowisku finansowym,
b) wspieranie dziatalno$ci badawczej i innowacyjno$ci w obszarze edukacji, zdrowia, nowych
technologii oraz rozwoju spotecznego,
13) promowania integracji miedzypokoleniowej;
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14) dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju.

§7.
1. Fundacja realizuje cele okreslone w § 6, w szczegdlnoSci poprzez udzielanie wsparcia rzeczowego i
finansowego, jak rowniez organizacyjnego, nastepujgcym zadaniom:

1) inicjowanie, prowadzenie i wspieranie przedsiewzie¢ w obszarze spotecznie odpowiedzialnego
biznesu (CSR) oraz rozwoj wolontariatu pracowniczego, w szczegolnosci poprzez umozliwienie
pracownikom wykorzystania potencjatu zawodowego w dziataniach na rzecz dobra publicznego,

2) dziatalnosci dobroczynnej,

3) tworzenie i wspieranie programéw stypendialnych promujgcym wybitnie uzdolnionych ucznidw i
studentow,



udzielanie wsparcia programom edukacyjnym podnoszgcym jako$¢ nauczania i wyrdwnujgcym
szanse, w tym rozwijanie talentow;

aktywizacja dzieci i mtodziezy w ksztattowaniu postaw obywatelskich,

dotowanie projektow w zakresie pomocy spotecznej, ochrony i promocji zdrowia oraz ochrony
Srodowiska,

ustanawianie i przyznawanie nagréd, w imieniu Fundatora, za wybitne osiggniecia w obszarach
programowych Fundacji,

przyznawanie funduszy celowych i dotacji podmiotom realizujgcym cele zbiezne z celami Fundacji
w wybranych obszarach programowych,

wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzqdowymi w zakresie
realizacji celéw okreslonych w § 6,

10) dotowanie placowek oraz wydarzen kulturalnych i artystycznych, w tym wydawnictw ksigzkowych

i multimedialnych,

11) udzielanie wsparcia szczegdlnie cennym inicjatywom spotecznym: lokalnym, regionalnym i

ogolnopolskim,

12) prowadzenie dziatan i kampanii promocyjnych zwigzanych z realizowanymi projektami,
13) pozyskiwanie $srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje celéow Fundacji,
14) organizacja i wspieranie szkolen i seminariow.

2. Realizujgc swoje cele Fundacja wspotpracuje z wybranymi organizacjami pozarzqdowymi,

realizujgcymi cele zbiezne z celami Fundacji, a takze wszystkimi osobami zainteresowanymi udziatem
w realizacji projektéw prowadzonych przez Fundacje. Wspoétdziatanie moze polega¢ na finansowaniu
(czesciowym lub petnym) danego przedsiewziecia ze $rodkow wrasnych Fundacji lub pomocy przy
pozyskiwaniu $rodkéw z innych zrodet, jok rowniez na wsparciu organizacyjnym.

Za zgodq Fundatora Fundacja moze przystepowa¢ do innych instytucji i organizacji pozarzqdowych
oraz stowarzyszen dla zwiekszenia efektywnosci realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 111
Maijgtek i dochody Fundac;ji

§8.

Majgtek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski przekazany przez Fundatora w wysokosci 100 000 zt
(stownie: sto tysiecy ztotych) oraz $rodki finansowe, mienie ruchome i nieruchome nabyte w toku jej
dziatania.

§9.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

1.

§ 10.

Dochody Fundacji pochodzq z darowizn Fundatora oraz spotek zaleznych (w rozumieniu Kodeksu
spotek handlowych) od Fundatora.

2. Ponadto dochody Fundacji mogq pochodzi¢ z:

3.
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darowizn innych osoéb,

spadkow, zapisow, dotacji,

subwencji 0sob prywatnych,

dochodow ze zbiorek i imprez publicznych,

dochodoéw z majgtku ruchomego i nieruchomego Fundacji, w tym dochodéw kapitatowych.

Fundacja moze ubiega¢ sie o subwencje z funduszy strukturalnych.



§11.

1. Fundacja nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;j.
2. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem, ze pierwszy rok obrotowy
zakonczy sie 31 grudnia 2011 r.

§ 12.

1. Majqtek Fundacji nie moze by¢:

1)

wykorzystywany w celu udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan w stosunku do
Fundatora, Cztonkéw organéw Fundacji, pracownikéw Fundacji lub oso6b, z ktorymi pozostajq oni
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo z ktérymi sq zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,Osobami bliskimi”;

przekazywany na rzecz Fundatora, Cztonkéw Organéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich
Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach; lub

wykorzystywany na rzecz Fundatora, Cztonkéw organow lub pracownikéw Fundacji oraz ich Osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich.

ROZDZIAL IV
Organy Fundacji

§13.
Organami Fundacji sq:
1) Rada Programowa zwana dalej ,Radq”,
2) Zarzqd Fundacji zwany dalej ,Zarzgdem”.
§ 14.
Nie mozna tqczyc funkcji w Radzie i Zarzqdzie.
§15.

Do kompetencji Fundatora nalezy:

1)
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8)
9)

dokonywanie zmian Statutu oraz celéw Fundacji,

powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady,

powotywanie i odwotywanie Cztonkow Zarzqdu,

zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Fundacji,

udzielanie absolutorium Cztonkom Rady i Zarzqdu,

wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztatcanie lub znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji,
podejmowanie decyzji w sprawie potgczenia Fundacji z inng Fundacjqg oraz w

sprawie likwidacji Fundacji,

ustalanie zasad wynagradzania Zarzqdu,

wskazywanie osoby Prezesa Zarzqdu Fundacji w przypadku Zarzqdu wieloosobowego,

10) uchwalanie regulaminu dziatania Rady.

§ 15a.

Fundator uprawniony jest do biezqgcej kontroli dziatalnosci Fundacji oraz przeprowadzania audytow w
Fundacji.
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§16.
Przy wykonywaniu przystugujgcych kompetencji i zadan, Fundator moze sie zwréci¢ o opinie do Rady
lub Zarzqdu.
Fundator moze powierzy¢ wykonywanie przystugujgcych kompetencji i zadan osobie wchodzgcej w
sktad organu reprezentujqcego Fundatora.

Rada Programowa

§17.
Rada sktada sie z 3 do 10 Cztonkow, w tym z Przewodniczqcego lub Wiceprzewodniczgcego,
powotywanych i odwotywanych na te stanowiska przez Prezesa Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A.
dziatajgcego w imieniu Fundatora.
Cztonkami Rady mogq byc przedstawiciele Fundatora, a takze inne osoby godne spotfecznego
zaufania, bedqgce jednocze$nie ekspertami w zakresie dziatalno$ci Fundacji.
Dziataniami Rady kieruje Przewodniczqcy Rady, a w razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczqcy
lub inny Cztonek Rady wyznaczony przez Przewodniczqcego Rady.
Kadencja Rady trwa 3 lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych. Mandaty Cztonkéw
Rady wygasajq z dniem zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za ostatni petny
rok obrotowy ich urzedowania. Jezeli w trakcie trwania kadencji Rady dokonano wyboru
uzupetniajqcego lub rozszerzajgcego, mandat nowo powotanego Cztonka Rady wygasa réwnoczes$nie
z mandatami pozostatych Cztonkow Rady.
Mandat Cztonka Rady wygasa takze z dniem odwotania Cztonka Rady, ztozenia rezygnacji lub jego
$mierci oraz, w przypadku Cztonka Rady bedgcego Prezesem Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A,, takze
z chwilq zakonczenia petnienia funkcji Prezesa Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A.
Rada dziata zgodnie ze Statutem oraz wedtug regulaminu uchwalonego przez Fundatora.

§18.
Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Fundaciji.
Do kompetencji Rady nalezy:
sprawowanie nadzoru nad pracq Zarzqdu,
opiniowanie strategii wieloletnich planéw dziatania Fundacji, okreslajgcych kierunki dziatan oraz
obszary programowe zaangazowania Fundacji,
uchwalanie regulaminu dziatania Zarzqdu,
opiniowanie rocznych planéw finansowych Fundaciji,
zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci oraz sprawozdan finansowych Fundacji,
opiniowanie, na wniosek Zarzqdu, wnioskéw kierowanych do Fundacji,
zatwierdzenie ustanowionej przez Zarzqd organizacji wewnetrznej Fundaciji.
W celu wykonywania powyzszych kompetencji, Cztonkowie Rady sq uprawnieni do zapoznawania sie
z wszelkimi dokumentami Fundacji oraz zqdania od Zarzqdu sprawozdan i wyjasnien.
Rada sktada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Fundatorowi.
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§19.
Rada wykonuje swoje obowiqzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich Cztonkéw do
samodzielnego wykonywania okreslonych czynnosci.
Z tytutu petnionych funkgcji Cztonkowie Rady nie otrzymujq wynagrodzenia.
W uzasadnionych przypadkach Cztonkowie Rady mogq otrzymac zwrot wydatkéw poniesionych w
zwiqzku z petnieniem funkcji Cztonka Rady, w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
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Zarzqd Fundacji

§ 20.
Zarzqd sktada sie z 1 do 3 Cztonkdéw powotywanych w imieniu Fundatora przez Prezesa Zarzqdu PKO
Banku Polskiego S.A. na trzyletnig, wspolng kadencje.
W przypadku jednoosobowego Zarzqdu, osoba powotana w sktad takiego Zarzqdu petni funkcje
Prezesa Zarzqdu Fundacji, zwanego dalej ,Prezesem”.
W przypadku Zarzqdu wieloosobowego Prezesa wskazuje w imieniu Fundatora Prezes Zarzqdu PKO
Banku Polskiego S.A.
Pracami Zarzqdu kieruje Prezes.
W przypadku Zarzqdu wieloosobowego Prezes zwotuje posiedzenia Zarzqdu i im przewodniczy.
Prawo reprezentowania Fundacji, w tym sktadania o$wiadczen w jej imieniu, przystuguje Prezesowi
samodzielnie, a w przypadku Zarzqdu wieloosobowego, Prezesowi wraz z drugim Cztonkiem Zarzqdu,
dziatajgcym tqcznie.
Prezes moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa do reprezentowania Fundacji w zakresie czynnoSci
koniecznych do realizowania dziatan statutowych Fundacji.

§21.
Do kompetencji Zarzqdu nalezy:
kierowanie biezqgcq dziatalnosciq Fundacji,
zarzqdzanie majgtkiem Fundacji,
ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Fundacji,
sporzqdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji, dostarczanie
Cztonkom Rady, na ich wniosek, wszelkich dokumentow i wyjasnien dotyczqcych Fundacji i jej
dziatalno$ci,
reprezentowanie Fundacji
reprezentowanie Fundatora w zakresie projektow bedqcych w obszarze zainteresowan Fundacji
za zgodq Fundatora, przystepowanie do innych instytucji i organizacji pozarzqdowych oraz
stowarzyszen dla zwiekszenia efektywnosci realizacji celow statutowych.
Zarzqd moze powotywaé, za zgodq Fundatora, komisje (komitety, kapituty) upowaznione do
opiniowania wskazanych projektow podejmowanych przez Fundacje. Zarzqd moze zaprasza¢ do
udziatu w pracach komisji (komitetow, kapitut) osoby niezwigzane bezposrednio z Fundacjq lub
Fundatorem.
Zarzqd dziata zgodnie ze Statutem oraz wedtug requlaminu uchwalonego przez Rade.

§ 22.

Zarzqd w terminie ustalonym przez Fundatora sktada Fundatorowi pisemne sprawozdanie z dziatalnoSci

orazb

1.

ilans za rok ubiegty.
Tryb pracy Organéw

§23.
Posiedzenia Rady odbywajq sie nie rzadziej niz dwa razy do roku. Posiedzenia Rady zwotuje
Przewodniczgcy Rady.
W posiedzeniach Rady uczestniczy przedstawiciel Zarzqdu.
W posiedzeniach Rady mogq uczestniczyc, z gtosem doradczym, inne osoby, w tym przedstawiciel
Fundatora.

§ 24.
Posiedzenia Zarzqdu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie Fundatora.



2. Posiedzenia Zarzqdu wieloosobowego odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w
miesigcu. Posiedzeniom Zarzqdu przewodniczy Prezes.

§ 25.

1. Cztonkowie Rady i Zarzqdu uczestniczq w ich posiedzeniach osobiscie, takze za pomocg $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

2. Uchwaty Rady i Zarzqdu zapadajq zwyktq wiekszoScig gtosow bez wzgledu na liczbe Cztonkow
obecnych na posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos osoby przewodniczqcej
posiedzeniu, zgodnie z § 17 ust. 3 oraz § 20 ust. 5 Statutu.

3. Rada i Zarzqd mogq podejmowa¢ uchwaty poza posiedzeniem. Podejmowanie uchwat poza
posiedzeniem nastepuje w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w szczegolnosSci poczty elektronicznej.

4. Uchwaty Rady i Zarzqdu podejmowane w trybie, o ktorym mowa w ust. 3, zapadajg zwyktq
wiekszosciq gtosow oraz gdy w gtosowaniu nad uchwatq wzieta udziat co najmniej potowa cztonkéw
danego organu, w tym Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqgcy Rady albo Prezes Zarzqdu.

5. Z posiedzen Rady oraz posiedzen Zarzqdu wieloosobowego sporzqdzany jest protokot.

ROZDZIAL V
Postanowienia koficowe

§ 26.
Potqczenie z innq fundacjq nastepuje z zastosowaniem przepiséw o utworzeniu i likwidacji Fundaciji.

§ 27.
1. Decyzje w sprawie likwidacji Fundacji podejmuje Fundator. Decyzja powinna zawiera¢ okreslenie
przeznaczenia na cele non profit majqtku Fundacji po jej likwidacji.
2. Llikwidacje przeprowadza Zarzqd Fundaciji.



