Dzien dobry!

Witamy na webinarium o Konkursie Korzenie
Jutra 2. Za chwile zaczniemy spotkanie.

Plan spotkania:

« (Od 14.00 do 15.00 - podstawowe informacje
o Konkursie

« 15.00 - 15.30 - sesja pytan i odpowiedzi

Prowadzqca: Katarzyna Zakroczymska

&
ﬁ Fundacja
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Konkurs na wsparcie
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organizacji
spotecznych




Informacje
organizacyjne

Prosimy o zadawanie pytan w sekgji ,pytania i
odpowiedzi”.

Odpowiedzi na pytania zostang udzielone na koncu
spotkania lub w sekcji Q & A na stronie www.

Dobrze mie¢ otwarte: Regulamin, Wniosek, Kryteria
oceny.

Webinarium zostanie nagrane i udostepnione na stronie
WWW.
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Na czym nam zalezy?

Chcemy przekaza¢ granty na rozwoj instytucjonalny
polskich organizacji pozarzqgdowych i zapewni¢ optymalne
warunkow do rozwoju i funkcjonowania organizacjom
dziatajgcym od ponad 5 lat, prowadzqcym dziatalno$¢ o
zasiegu regionalnym i ogolnopolskim.

Zamiast wspiera¢ pojedyncze inicjatywy, inwestujemy w
catq organizacje - jej strukture, zespot, kompetencje i
dtugofalowy rozwa;j.
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Silne organizacje to silne spotecznosci

[
ﬁ“ Fundacja

Korzenie

Konkurs na wsparcie

Trwata zmiana spoteczna zaczyna sie od silnych, dobrze

®
funkcjonujgcych organizacji. Inwestujgc w ich rozwo; instytucjonalne ] Utra
instytucjonalny, budujemy fundamenty dla ich organizacji

spotecznych

skuteczniejszych dziatan w przysztosci.
Dzieki takiemu podejSciu organizacje bedq mogty:

 wzmacnia¢ swoje kompetencje i profesjonalizowac
dziatania,

 jeszcze lepiej odpowiada¢ na zmieniajgce sie potrzeby
spoteczne,

« wdrazac innowacyjne rozwigzania dla wyzwan
lokalnych i ogolnopolskich,

* budowac odporno$¢ na dynamiczne i nieprzewidywalne
zmiany.




Korzenie Jutra 2 a Strategia Fundacji

[ ]
ﬁ Fundacja

Korzenie

[
Granty w ramach Konkursu przeznaczone sq dla organizaciji, ktore Konkurs na wsparcie , Utra
mstytl‘Jqo'l]alne
prowadzq dziatalnos$¢ statutowq wpisujgcg sie w co najmniej jeden HyL

spotecznych

z trzech obszarow/filarow strategicznych Fundacji PKO Banku Polskiego:
» kompetencje przysztosci,

* inkluzywny rozwoj,

« odpornosc¢ spoteczna

oraz dziatajgce w jednym z szeSciu obszarow priorytetowych konkursu.




Filary strategiczne
Fundacji PKO Banku Polskiego

« Kompetencje przysztosci to dziatania edukacyjne
w zakresie rozwoju umiejetnosSci niezbednych do
stawienia czota transformacjom technologicznym
i spotecznym XXI wieku. Ich odbiorcq sq wszystkie
pokolenia i grupy spoteczne w Polsce, z naciskiem
na najmtodszych. To nie tylko nauka
funkcjonowania w zdigitalizowanym Swiecie, jak
higiena cyfrowa, dbato$¢ o cyberbezpieczenstwo i
odpornos$¢ na dezinformacje, ale takze edukacja
finansowa, obywatelska, medialna, a takze nauka
kompetencji miekkich, takich jak innowacyjnos¢,
kreatywnosSc, praca w grupie, zarzqdzanie uwaggq,
empatia oraz krytyczne myslenie.




Filary strategiczne
Fundacji PKO Banku Polskiego

* Inkluzywny rozwoj rozumiany jako dziatalno$¢ na rzecz
harmonijnego rozwoju Polski poprzez wyréwnywanie
szans, rozwoj spotecznosci lokalnych i wsparcie grup
defaworyzowanych. To obszar, w ktérym podejmowane
sq dziatania w zakresie m.in. eliminowania barier
dostepu do edukacji, zatrudnienia czy kapitatu
spotecznego, jak i projektowania rozwigzan, ktore
aktywnie wyroéwnujq szanse i aktywizujq grupy dotqd
marginalizowane spotecznie i geograficznie. Jest to
kompleksowe podejscie, ktore dgzy do budowania
spoteczenstwa opartego na solidarnosci, rownosci i
wzajemnej trosce, zapewniajgc kazdemu mozliwos¢
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
gospodarczym.




Filary strategiczne
Fundacji PKO Banku Polskiego

» Odpornosc¢ spoteczna rozumiana jest jako
rozbudowa zdolnosci reagowania i przygotowania
sie na kryzysy od poziomu jednostki, przez
wspolnoty i instytucje, po poziom systemowy. To
wzmacnianie postaw zwigzanych z
bezpieczenstwem i cyberbezpieczenstwem, walka
z dezinformacjq, wzmacnianie obrony cywilnej i
odpornosci spotecznosci lokalnych,
przeciwdziatanie i likwidacja skutkow katastrof
naturalnych, rozwoj sieci spotecznych i zaufania
spotecznego oraz wsparcie zdrowia psychicznego.




Obszary priorytetowe konkursu:

(czyli obszary, w ktorych powinny dziata¢ Wnioskodawcy) 5 o
Korzenie
« badania, analizy i rekomendacje dotyczqce zycia publicznego w el jUtr(]
obszarach strategicznych Fundacji, s

 edukacja medialna, finansowa i w zakresie bezpieczenstwa,

« upowszechnianie wiedzy i narzedzi wspierajgcych skuteczno$¢
organizacji spotecznych,

 bezpieczenstwo cyfrowe i przeciwdziatanie dezinformacji,

« promowanie higieny cyfrowe;j,

« budowanie sieci wspotpracy wzmacniajgcych odpornosc na
kryzysy - humanitarne, klimatyczne i cyfrowe.




Granty instytucjonalne [ Fondaci

Granty na rozwoj instytucjonalny sq przeznaczone na realizacje biezqcych dziatan organizacj
zarébwno o charakterze merytorycznym jak i wspierajqcych ich rozwoj (w tym m. in. realizacje
biezgcych dziatan zwigzanych z budowaniem zespotu i organizacjg pracy, rozpoznawalnosciq i
wspotpracg w srodowisku lokalnym), wynikajgcych z przedstawionej we wniosku diagnozy oraz
planu pracy. Powinny byc¢ to zatem dziatania/inicjatywy wtasne organizacji, ktore:

* sq czesciq jej planu merytorycznego, np. praca z okreslonymi grupami odbiorcow,
nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy , m.in. w srodowisku lokalnym / w reglome/
miedzysektorowej / branzowej (w tym wspieranie rozwoju sektora pozarzgdoweqo),
facylitowanie procesow zmiany w spotecznosci lokalne;j,

 zmierzajq do jej wewnetrznego wzmocnienia poprzez inwestycje w kompetencje kadry,
budowanie wizerunku czy poprawe infrastruktury.

W odrdznieniu od naborow grantdéw na projekty tematyczne, w konkursie na granty
instytucjonalne ocenie podlega gtownie zdolnos$¢ organizacji do skutecznego wykorzystania
grantu - jej doSwiadczenie, zasoby, pomyst na dziatania i dalszy rozwo;.
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Granty instytucjonalne R Fondeci

Dzieki grantom instytucjonalnym organizacje mogqg miedzy innymi:

« wzmocni¢ podstawy swojej dziatalnos$ci, poprawi¢ odpornos¢ organizacyjna,
« wzmocni¢ swojq stabilnos¢ finansowq i operacyjng,

« rozwija¢ kompetencje zespotu i inwestowa¢ w szkolenia,

e unowoczesniac infrastrukture i narzedzia pracy,

« budowac strategie organizacji i planowac dziatania z wieloletniq perspektywaq,

 skupic€ sie na zdolnoSci do prowadzenia dziatan w sposob bardziej efektywny
i na wiekszq skale

11



[
ﬁ Fundacja

O konkursie:

* budzet konkursu: 60 min PLN

* nabor wnioskow trwa:
od 3 lipca (godz. 16:00) do 17 sierpnia (godz. 12:00)

« wnioski mozna sktadac po
zarejestrowaniu sie i zalogowaniu pod linkiem:

https://fundacjapkobp.witkac.pl



https://fundacjapkobp.witkac.pl/

[
ﬁ Fundacja

: : Korzenie
Podstawowe informacje o sz jutra

oferowanych grantach

spolec gch

« minimalna kwota grantu: 800 000 PLN,
« maksymalna kwota grantu: 1 000 000 PLN,

» czas realizacji: 20-24 miesigce - dziatania mogq byc
realizowane przez minimum 20 miesiecy, a maksymalnie
przez 24 miesiqgce,

» okres realizacji: 1.01.2027 - 31.12.2028 - dziatania mozna
zaplanowac i rozpoczq¢ najwczesniej 1 stycznia 2027 roku,
a zakonczy¢ najpozniej 31 grudnia 2028 roku,

 wktad wtasny: nieobowigzkowy
« Granty w transzach: 50%/40%/10%




Kto moze skltada¢ wniosek?

podmioty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sqdowym:

stowarzyszenia, dziatajgce na mocy Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2020 r. poz. 2261
z pdzn. zm.),

fundacje dziatajgce na mocy Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.

o fundacjach (Dz. U. z poz. 2167 z p6zn. zm.); o grant nie
mogq ubiegac sie fundacje z zarzgdem jednoosobowym,
ktore nie posiadajg organu nadzoru,

zwigzki stowarzyszen utworzone na podstawie Ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r.

poz. 2261).

Korzenie
jutra

Konkurs na wsparcie
instytucjonalne
organizacji
spotecznych




Kto moze sktadaé¢ wniosek c.d?

rganizacje, ktore: :
Organizacje, ktore B e

sq niezalezne od partii politycznych i podmiotow komercyjnych

K I .
nie dziatajq w celu osiggniecia zysku, a jesli prowadzq dziatalnos¢ O Ze n I e
gospodarczq, to wypracowane zyski przeznaczajq na cele statutowe, »

Konkurs na wsparcie
dziatajq na rzecz dobra publicznego, a nie jedynie na rzecz swoich instytucjonalne U I O
cztonkow, organizacji

spotecznych

dziatajg w interesie publicznym oraz kierujq sie wartoSciami
demokratycznymi i przestrzegajq praw cztowieka,

nie zostat wobec nich ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci, nie
znajdujq sie w stanie likwidacji, nie podlegajq zarzqdowi
komisarycznemu, nie zawiesity dziatalnosSci, ani nie sq przedmiotem
postepowan o podobnym charakterze,

nie zalegajq z ptatnosciq zobowiqzan publicznoprawnych wobec Urzedu
Skarbowego, ani Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

zaden z cztonkow organu zarzqdzajgcego organizacji nie zostat skazany
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,




Kto moze sktada¢ wniosek c.d? i :
Organizacje, ktore: Korzenie : !
e JULrQ

spotecznych

* dziatajg co najmniej w jednym z trzech obszarow strategicznych
Fundacji ?UWAGA! We Whiosku nalezy podac konkretne zapisy
Statutu, ktore potwierdzajq, ze organizacja dziata we wskazanym
obszarze) - KRYTERIUM FORMALNE

 pracujg w co najmniej jednym z szeSciu obszarow priorytetowych
Konkursu - KRYTERIUM MERYTORYCZNE




Kto moze sktada¢ wniosek c.d?

ﬁ Fundacja
e
« wymog Sredniego rocznego przychodu Wnioskodawcy na KO rze n I e
poziomie minimum 500 000 PLN rocznie w okresie wybranych o
3 lat z ostatnich 5 zakonczonych lat obrachunkowych (2020- AR U t r a
2025), udokumentowany zatqcznikami do Wniosku; to organizacji

spotecznych

znaczy, ze w wybranych 3 latach Wnioskodawca musi
wykaza¢ $redni przychdd w wysokosci 500 000 PLN (np. w
jednym roku 300 000 PLN, w drugim roku 500 000 PLN, w
trzecim roku 700 000 PLN; 300+500+700 : 3=500), 9)

« wymaog co najmniej 5 letniego okresu dziatania
Whioskodawcy (rejestracja najpdzniej do dnia 30.06.2021r.),

* jeden podmiot moze ztozyc jeden Wniosek i otrzymac
dofinansowanie na jeden grant,

» grantu nie moze otrzymac organizacja, ktora podpisata
umowe w ramach Konkursu Korzenie Jutra 1




Obowigzkowe dziatania: [ oo

Kazdy Whniosek musi zawiera¢ obowigzkowe dziatania, tj.:

« Co najmniej jedno dziatanie dotyczqce rozwoju organizacji w zakresie kompetencji cyfrowych, komunikacyjnych i
odpornosci informacyjnej, na przyktad: wzmocnienie kompetencji cyfrowych i rozwoju technologicznego
organizacji, budowanie odpornosci organizacji na dezinformacje, stworzenie planu komunikacji i budowania
wizerunku z wykorzystaniem nowoczesnych kanatow komunikacji oraz inne dziatania w zakresie kompetencji
cyfrowych, komunikacyjnych i odpornosci informacyjne;j.

- Co najmniej jedno dziatanie dotyczqce rozwoju organizacji w zakresie zapewnienia ciggtosci funkcjonowania i
planowania strategicznego, na przyktad: wypracowanie optymalnego modelu funkcjonowania organizacji (w tym
struktury zespotu i modelu zarzqdzania), budowanie odpornosci finansowej organizacji (w tym na przyktad
dywersyfikacja zrodet finansowania, wspoétpraca z biznesem, uwzglednianie budowania kapitatow zelaznych w
planowaniu strategicznym, itp.), profesjonalne wsparcie, diagnoza organizacji, badania potrzeb odbiorcow,
ewaluacja, dziatania prawne, dziatania na rzecz zwiekszania udziatu mtodych w organizacji (os6b do 29 roku
2ycia) oraz zatrzymania mtodych w organizacji na dtuzej, przygotowanie organizacji na zmiane oséb
zarzqdzajgcych (sukcesja), dziatania na rzecz przejrzystosci polityki wynagrodzen, dziatania na rzecz
wzmacniania kompetencji wszystkich pracownikéw (nie tylko lideréw i liderek organizacji), doradztwo i szkolenia
w kluczowych obszarach strategicznych, oraz inne dziatania w zakresie zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
organizacji i planowania strategicznego.



Obowigzkowe dziatania: [ oo

Kazdy Whniosek musi zawiera¢ obowigzkowe dziatania, tj.:

» Co najmniej jedno dziatanie dotyczqce wspotpracy i zaufania, to znaczy wzmocnienia organizacji w zakresie
nawigzywania i rozwijania kontaktow z innymi organizacjami spotecznymi i Srodowiskiem lokalnym, na przyktad:
i dziatania stuzqce wzmacnianiu relacji z otoczeniem spotecznym organizacji, dziatania stuzqgce wzmacnianiu
wspotpracy z innymi organizacjami spotecznymi, iii. dziatania stuzqce wzajemnemu inspirowaniu sie, wymiana
doswiadczen z innymi organizacjami, w tym wizyty studyjne, wspoélne wydarzenia, iv. oraz inne dziatania w
zakresie wspotpracy i zaufania.

« Co najmniej dwa dziatania programowe, zwiekszajgce i utrwalajgce wptyw spoteczny organizaciji, skierowane na
zewngqtrz, bezposrednio do jej grup odbiorcow, na przyktad: i. dziatania dotyczqgce rozwigzywania problemow
spotecznych, ii. dziatania odpowiadajgce na biezgce wyzwania cywilizacyjne, iii. utrzymanie, kontynuowanie i
rozwijanie prowadzonych dziatan przy jednoczesnym utrzymywaniu i poszerzaniu grupy odbiorcow, skali i
efektywnosci dziatan, iv. oraz inne dziatania w zakresie zwiekszania i utrwalania wptywu spotecznego organizaciji.

Whnioskodawca moze zaplanowac wiecej niz 5 dziatan.



Wn iosek ““ Fundacja

Whniosek sktada sie z 7czesci:

A. Podstawowe informacje o wnioskodawcy

B. Opis potencjatu organizacji wnioskujqgcej

C. Diagnoza i plan pracy organizacji

D. Dziatania finansowane z grantu

E. Wskazniki sukcesu i rezultaty

F. Wydatki na rozwéj instytucjonalny organizacji (budzet)
G. OSwiadczenia i zatgczniki



Budzet i zasady finansowania i Fundac
Ogolne zasady

Srodki pochodzgce z Grantu mozna przeznaczyé na pokrycie:

 kosztéw administracyjnych - w wysokosci do 15% wartosci catego
budzetu projektu,

 kosztow programowych.

Mozna zadeklarowac¢ koszty zaangazowania wolontariuszy lub pracy
spotecznej cztonkow (nie wliczajg sie w kwote wnioskowanq).

Mozna zadeklarowa¢ inne zroédta finansowania.



Budzet - Koszty administracyjne [{ Foncoci
dotyczq biezqcej obstugi pracy organizacji i obejmujg m.in:

koszty utrzymania biura,

koszty personelu pomocniczego (np. obstuga kadrowa, ksiegowa, prawna,
administracyjna, sekretariat - jesli nie mogqg byc bezposrednio powigzane z
dziataniami w ramach kosztow programowgch%

)

koszty wyposazenia i materiatow biurowych zwigzanych z funkcjonowaniem biura
(np. zakup, konserwacja, amortyzacja),

koszty ustug pocztowych, kurierskich, telefonicznych, internetowych itp.,
koszty zakupu kwalifikowanego podpisu elektronicznego.



Budzet - Koszty programowe (i oo

koszty zwigzane z realizacjq dziatan przedstawionych we wniosku, w tym koszty dziatan
komunikacyjnych, m.in:

koszty personelu organizacji zwigzanego z koordynacjq i obstugq grantu instytucjonalnego (np. koordynator/ka,
ksiegowo$¢) zatrudnionego zgodnie z Kodeksem pracy oraz w formie uméw cywilnoprawnych z osobami
fizycznymi zgodnie z Kodeksem cywilnym, pod warunkiem, ze sq one zgodne z regulaminem wynagrodzen i
stawkami wynagrodzen stosowanymi przez Wnioskodawce. Do kosztow wynagrodzen wlicza sie m.in. sktadki
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, sktadki na Fundusz Pracy, zaliczki na podatek oraz - jesli
dotyczy - FGSP i wptaty na Pracownicze Plany Kapitatowe,

koszty podrozy zwigzanych z Grantem,

koszty zakupu materiatow, towarow i ustug potrzebnych do realizacji grantu,

koszty wyposazenia i materiatow biurowych zwigzanych bezposrednio z realizacjg grantu,

koszty drobnych remontdw i adaptacji pomieszczen niezbedne do realizacji dziatan programowych organizacji,

inne koszty wynikajgce bezposrednio z wymogow zwiqzanych z realizacjg grantu.



Budzet 7 oo

Koszty kwalifikowane

Poniesione przez Grantobiorce koszty sq kwalifikowane, o ile spetniajg tqcznie ponizsze kryteria:

1) zostaty poniesione miedzy pierwszym a ostatnim dniem realizacji Grantu okreslonym w umowie
grantowej,

2) majq bezposredni zwigzek z realizowanym Grantem i zostaty zaplanowane w budzecie, sq proporcjonalne
i niezbedne do realizacji Grantu,

3) sq zwigzane wytqcznie z realizacjq celow i osiggnieciem zamierzonych rezultatow oraz zostaty poniesione
w sposoOb gospodarny, racjonalny i efektywny,

4) sq mozliwe do zidentyfikowania i sprawdzenia, a w szczegolnosci poparte stosownymi dokumentami
ksiegowymi wprowadzonymi do ewidencji ksiegowej lub uproszczonej ewidencji przychodow i kosztow
(np. w formie tabeli pomocniczej jako dodatkowa forma ewidencji), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa o rachunkowosci i zasadami ustalonymi w polityce rachunkowos$ci Grantobiorcy,

5) sq zgodne z obowigzujgcym ustawodawstwem podatkowym i ubezpieczen spotecznych.



a B LW N =

BUdzet ﬁ Fundacja
Koszty niekwalifikowane:

prowizje i odsetki z tytutu sptaty kredytow oraz odsetki za zwtoke,

optaty za transakcje finansowe oraz inne koszty finansowe, z wyjgtkiem kosztow operacji bankowych zwigzanych z realizacjq Grantu,
koszty zakupu ziemi i nieruchomosci,

rezerwy na zobowiqgzania i rezerwy na straty,

podatek od towardw i ustug (VAT), ktory w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawnych moze by¢ odzyskiwany,

koszty postepowania sqdowego, z wyjgtkiem kosztow postepowan sqdowych prowadzonych w ramach dziatan realizowanych ze Srodkow
Grantu oraz bedgcych niezbednym elementem osiggniecia zamierzonych rezultatow Grantu,

grzywny i kary,

koszty niepotrzebne i nieuzasadnione merytorycznie, nie majgce zwigzku z opisem dziatan.

kosztami niekwalifikowanymi sq tez koszty dziatan wykluczonych, do ktorych nalezq:
a. przekazywanie Srodkow pienieznych i Swiadczen w naturze dla osob fizycznych lub prawnych,
b. regranting, tj. przekazywanie Srodkow na rzecz 0sob trzecich w ramach odrebnej procedury grantowej,

c. dziatania polegajqgce na finansowaniu praktyk i kultu religijnego (obejmujgcych réwniez gtoszenie i szerzenie wiary), dziatalnosci
partyjnej i kampanii wyborczych.



Sktadanie wnioskow: (D Fondoci

Harmonogram

Termin sktadania Wnioskow:
> od 3 lipca 2026 roku (Sroda), godz. 16.00 czasu polskiego
> do 17 sierpnia 2026 roku (poniedziatek), godz. 12.00 czasu polskiego

Whioski sq sktadane w formie elektronicznej, za posrednictwem Informatycznego Systemu Grantowego,
znajdujgcego sie pod adresem: https://fundacjapkobp.witkac.pl. Na etapie sktadania Wniosku,
Whioskodawca musi podpisa¢ o$wiadczenie dotyczqce konfliktu interesow (wzor o$wiadczenia w Zatgczniku
nr2).

> | etap oceny formalnej Wnioskow: do 31 sierpnia 2026
» uzupetnienie Wnioskow w przypadku statusu ,do poprawy”: 1-3 wrzeSnia 2026
> |l etap oceny formalnej Wnioskow: do 7 wrze$nia 2026 r

» ocena merytoryczna Wnioskow do 15 pazdziernika 2026


https://fundacjapkobp.witkac.pl/

Sktadnie wnioskow: i Foncoc

Wymagane zatgczniki

statut Wnioskodawcy,
aktualny odpis z KRS,

sprawozdania (merytoryczne) z dziatalnos$ci organizacji z wybranych 3 lat z ostatnich 5 lat od momentu
ogtoszenia naboru lub (w przypadku braku takich sprawozdan) pisemna informacja o takich dziataniach,

zatwierdzone sprawozdania finansowe za wybrane 3 lata z ostatnich 5 lat funkcjonowania organizaciji,
obejmujgce co najmniej bilans, rachunek wynikéw, informacje dodatkowg (Wnioskodawca wskazuje 3 wybrane
zakonczone lata obrachunkowe, z ktérych sredni roczny przychod wynosi co najmniej 500 tys. z+), uwaga!
Przestanie sprawozdania finansowego bez jednego z wymienionych powyzej elementow bedzie uznane za
niespetnienie warunkéw formalnych,

oSwiadczenie o prawdziwosci informacji zawartych we Whniosku, o zgodnosci zatqgczonych dokumentéw z
oryginatem oraz o zatwierdzeniu zatgczonych sprawozdan, podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania organizacji zgodnie z KRS (dokument w pdf z podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub
profilem zaufanym lub skan dokumentu podpisanego recznie z pieczqtkqg imiennq),

oSwiadczenie Wnioskodawcy o konflikcie intereséw na wzorze znajdujgcym sie w zatgczniku nr 2



Ocena wnioskow: =B Fundac

Ocena formalna

» Ocena formalna polega na weryfikacij:
e Prawidtowosci wypetnienia formularza i zatqczenia wymaganych dokumentow,
e /godnosci z wymogami formalnymi Regulaminu,
e oSwiadczenia ztozonego przez Wnioskodawce o konflikcie interesow.

» Whnioski, ktore nie spetnig wymogow formalnych, podlegajq odrzuceniu.



Oceﬂa WniOSk(l)W: ﬁ Fundacja

Ocena formalna

W ramach oceny formalnej sprawdzane jest, czy:

9)
10)

Whnioskodawca poprawnie wypetnit wszystkie pola formularza (kryterium 1),

Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o Grant, w tym czy podana we Wniosku nazwa Wnioskodawcy i numer rejestru sq
zgodne z danymi wpisanymi do rejestru (kryterium 2,3,4),

Whioskodawca realizuje Grant w ramach konkursu ,Korzenie Jutra - edycja 1” (kryterium 5),

Whioskodawca nie ztozyt wiecej Wnioskdw niz jest to dozwolone w ramach Konkursu czyli jeden Wniosek (kryterium 6),
Whioskodawca zatgczyt wszystkie wymagane zatgezniki (kryterium 7),

Whioskodawca jest organizacjq zarejestrowang najpézniej do dnia 30 czerwca 2021r. (kryterium 8),

Whnioskodawca odnotowat Sredni roczny przychdd na poziomie minimum 500 000 PLN rocznie w okresie wybranych 3 lat z ostatnich 5
zakonczonych lat obrachunkowych od momentu ogtoszenia naboru (kryterium 9),

Wystepuje konflikt interesu Wnioskodawcy z Fundacjq lub z Bankiem, ktory uniemozliwiatby Wnioskodawcy aplikowanie o Grant (zgtoszony konflikt
interesow jest kazdorazowo analizowany przez Fundacje i na tej podstawie podejmowana jest decyzja, czy zgtoszony konflikt uniemozliwia
wnioskowanie o Grant), (kryterium 10),

Whnioskowana kwota Grantu miesci sie w limicie okreslonym w Regulaminie Konkursu (kryterium 11),

Whiosek zostat ztozony w terminie (tzn do 17 sierpnia 2026, do godziny 12.00).



Ocena WniOSkéW ﬁ Fundacja

Ocena formalna

Po ogtoszeniu wynikow oceny formalnej Wnioskow grantowych Wnioskodawca, ktorego Wniosek wymaga
poprawy moze uzupetni¢ braki formalne w terminie do 3 dni roboczych. Poprawa Wniosku moze dotyczyc
nastepujgcych btedow:

« wpisano nieprawidtowe dane w ktoryms z pol Wniosku w sekcji A,
« zatgczono jako zatqceznik plik w prawidtowym formacie, ale ktory sie nie otwiera.

Whioskodawca dokonuje poprawy w Informatycznym Systemie Grantowym. Po uzupetnieniu brakéw, o
ktorych mowa powyzej przez Wnioskodawce, Fundacja przystepuje do drugiego etapu oceny formalnej. W
przypadku, gdy Wnioskodawca nie uzupetni brakdéw formalnych w wyznaczonym terminie, Wniosek zostaje
ostatecznie odrzucony przez Grantodawce.

Informacja o odrzuceniu Wniosku zostaje przekazana Wnioskodawcy za posrednictwem Informatycznego
Systemu Grantowego. Niepoprawienie btedu lub btedow we wskazanym terminie skutkuje odrzuceniem
Whiosku z powodow formalnych. Wnioskodawcy nie majg mozliwosci sktadania odwotan od Oceny
formalnej Wnioskow



Fundacj
Ocena formalna RO Fondocio
Konflikt interesu

» Wystepowanie lub brak wystepowania konfliktu interesoéw, deklarowane jest:
« we wniosku poprzez ztozenie odpowiedniego oSwiadczenia
 poprzez obowigzkowe wypetnienie zatgcznika nr 2 do Regulaminu

» Whnioskodawca identyfikuje ryzyko, w oparciu o ramy definicji dot. konfliktu interesow wskazane przez
Organizatora, wskazuje okolicznosci wymagajqce mitygacji w tym zakresie, a Fundacja PKO Banku Polskiego
zachowuje prawo do jego suwerennej oceny.

» Weryfikacja wystepowania Konfliktu interesu jest elementem oceny formalnej wniosku.

» Zasady zarzqdzania konfliktem interesow w Fundacji PKO Banku Polskiego opisane sq pod tym linkiem



https://www.fundacjapkobp.pl/api/public/db7cc509-ec82-4560-bffe-69cc56bcea92.pdf?content-disposition=filename=Zasady_zarz%C4%85dzania_konfliktem_interes%C3%B3w_w_Fundacji_PKO_Banku_Polskiego.pdf

Ocena wnioskow [ Funceci
Ocena merytoryczna

Whioski sq oceniane w skali punktowej przez ekspertow, wedtug kryteriow opisanych w karcie oceny
merytorycznej. Decyzje o przyznaniu finansowania podejmuje Prezes Fundacji na podstawie rekomendacji Komisji
konkursu, po uzyskaniu opinii Rady Programowej Fundacji. Decyzja Prezesa Fundacji jest ostateczna.

Etapy oceny merytorycznej:

1. Ocena wniosku w Informatycznym Systemie Grantowym przez 2 ekspertéw (skala punktacji od 0 do 100):

- Whioski, ktére nie otrzymajg co najmniej 50% punktow ($rednia ocen) lub otrzymajg 0 punktow w
kryterium zgodnosci z obszarami priorytetowymi Konkursu (kryterium logiczne), nie sq rozpatrywane.

« Ocena trzeciego eksperta przy duzych rozbieznosciach.

2. Weryfikacja Wnioskodawcow przez Fundacje przy wsparciu organéw Banku (ryzyka, wizerunek).

Komisja Konkursu

4. Lista wnioskow rekomendowanych do dofinansowania i lista rezerwowa przedstawiona Radzie Programowej

Fundacji do rekomendacji

Decyzja Prezesa Fundacji o dofinansowaniu projektow i ustanowieniu listy rezerwowej
6. Publikacja wynikow

oo

o



Whiosek - kryteria oceny (i rocec
Ocena merytoryczna

Ocena zgodnosci z obszarami priorytetowymi Konkursu tak/nie
2 Ocena do$wiadczenia i potencjatu Wnioskodawcy 0-20
3 Ocena celow strategicznych i planowania strategicznego Wnioskodawcy 0-20
4 QOcena dziatan finansowanych z grantu 0-25
> Ocena budzetu 0-20
6 Ocena ryzyk, produkty, rezultaty i trwatos¢ 0-10
’ Miejsce rejestracji Wnioskodawcy 0-5




Umowa grantowa - przygotowanie i podpisanie [ mrer

Whnioskodawca ma 7 dni roboczych od otrzymania informacji o przyznaniu Grantu na dostarczenie
skandéw dokumentow stanowigcych podstawe do wygenerowania umowy grantowej:

> wypisu z odpowiedniego rejestru, zgodnie z Wnioskiem (jesli inny niz KRS),
»zaswiadczenia o nadaniu numeru NIP, o ile numer NIP nie jest podany w wypisie KRS,

> o$wiadczenia zarzqdu (organu zarzqdzajgcego) o kwalifikowalnos$ci podatku VAT (jakokosztu projektowego z powodu braku
mozliwos$ci odzyskania VAT),

> kopii umowy partnerskiej, podpisanej przez osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy i Partnera/Partneréw,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem (jesli dotyczy). Niedostarczenie w/w dokumentow skutkuje rezygnacjq z
dofinansowania.

*Umowa jest podpisywana elektronicznie za pomocq kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Grantobiorca ma
obowigzek podpisania umowy w terminie do 5 dni roboczych od dnia przekazania gotowego dokumentu ze
strony Fundacji.

Brak podpisu umowy w wyznaczonym terminie ze strony Grantobiorcy oznacza rezygnacje z dofinansowania. W
uzasadnionych przypadkach mozna wnioskowac¢ o przedtuzenie terminu podpisania Umowy.



Sprawozdawczose =5 fundaci

Grantobiorca zobowiqgzany jest do ztozenia sprawozdan z realizacji projektu.

Sprawozdanie zawiera czeS¢ merytoryczng oraz finansowq, w tym dokumentacje potwierdzajqcq poniesione
wydatki. Fundacja bedzie wymagac sprawozdan okresowych po uptywie pierwszego okresu sprawozdawczego.

Grantobiorca zobowigzany jest do sktadania sprawozdan wraz z zatqcznikami za posrednictwem Informatycznego
Systemu Grantowego.

Czes¢ merytoryczna sprawozdania zawiera informacje na temat postepow w realizacji Grantu instytucjonalnego, w
tym m.in.: informacje o zrealizowanych dziataniach (w tym dziataniach komunikacyjnych) i osiggnietych
rezultatach oraz zmianach w stosunku do planowanych dziatan, napotkanych trudnosciach, nieprawidtowoSciach
(jesli dotyczy), w danym okresie raportowania.

Czesc finansowa sprawozdania zawiera m.in.: zestawienie wydatkdéw w odniesieniu do planowanego budzetu oraz
uzasadnienie wprowadzonych zmian w stosunku do planowanego budzetu (jesli dotyczy), w danym okresie
raportowania.



Wuyptata grantow

« warunkiem przekazania srodkéw z grantu jest podpisanie
Umowy grantowej,

 granty bedq przekazywane w transzach: 50% wartoSci grantu
po podpisaniu Umowy grantowej, 40% wartoSci grantu po
zaakceptowaniu sprawozdania okresowego, 10% grantu po
zaakceptowaniu sprawozdania koncowego,

[ ]
ﬁ Fundacja

Korzenie
jutra

Konkurs na wsparcie
instytucjonalne
organizacji
spotecznych




Wsparcie dla Grantobiorcow

[ ]
ﬁ Fundacja

Korzenie 2
sz jutra

» cykle szkoleniowe dla Grantobiorcow, spofecznych
« wsparcie indywidualne w postaci tutoringu

 spotkania monitorujgce.




[
ﬁ Fundacja

Korzenie
s JU tra

organizacji
spotecznych

Dziekujemy za uwage!

Po spotkaniu zapraszamy do sekcji pytan i odpowiedzi na
naszej stronie www:
https://www.fundacjapkobp.pl/korzenie-jutra-2

Adres mailowy konkursu: konkursy.fundacja@pkobp.pl

Adres do zgtaszania usterek w Informatycznym Generatorze
Whioskow: ISG_Fundacja@pkobp.pl

Zyczymy dobrych pomystéw i powodzenia w pisaniu
wnioskow!


https://www.fundacjapkobp.pl/korzenie-jutra-2
https://www.fundacjapkobp.pl/korzenie-jutra-2
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