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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu grantowego ,Korzenie Jutra”

Informacja o postepowaniu w sytuacji zaistnienia konfliktu intereséw w Fundacji PKO Banku Polskiego

1. Czym jest konflikt interesow

Konflikt interesow powstaje, gdy osobiste interesy przedsiebiorcy, osoby lub podmiotu z nim powigzanego mogq niekorzystnie
wptywaé na zdolnoé¢ do dziatania w najlepiej pojetym, obiektywnym interesie ktorejkolwiek ze stron uczestniczqcych w procesie
naboru wnioskow.

2. Kogo moze dotyczy¢ konflikt interesow

1)  Grantobiorcy, Opiekuna projektu lub innych pracownikow Fundacji, jak rowniez ich podmiotéw zaleznych, wspotzaleznych
lub dominujqcych - jako oséb prawnych,

2)  Czonkow organdw zarzqdzajgcych lub nadzorujgeych Grantobiorey lub Fundacji albo podmiotow wywierajgcych tzw.
znaczqey wptyw na ich dziatalno$e,

3)  0sob lub podmiotow majgeych bezposredni lub posredni wptyw na przygotowanie regulaminu konkursu grantowego,
whniosku grantowego lub innej formy naboru - bez wzgledu na forme zatrudnienia tych os6b (np. umowa o prace lub
umowa cywilnoprawna),

4)  0sob oceniajgcych wnioski i podejmujgcych decyzje o ich dofinansowaniu,

5)  0sob najblizszych w stosunku do 0s6b wymienionych w pkt. 2 i 3.

3. Stowniczek

Konkurs grantowy - to procedura przyznawania finansowania w postaci dotacji (zwanych ,grantami”) na realizacje okreslonych
projektow lub inicjatyw, zgodnych z misjq i celami konkursu organizowanego przez Fundacje. Srodki przyznawane sq na podstawie
otwartego lub zamknietego naboru wnioskéw oraz ich oceny wedtug ustalonych kryteriow.

Regulamin naboru - dokument okres$lajgcy zasady, kryteria oceny, procedury sktadania wnioskéw, przyznawania $rodkow oraz
obowiqgzki grantobiorcow w ramach danego typu naboru.

Nabér - proces przyjmowania wnioskéw od potencjalnych grantobiorcow zgodnie z okreslonymi zasadami i terminami wskazanymi
w odpowiednim regulaminie.

Opiekun projektu - pracownik Fundacji, osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacjq projektu, wspieranie Grantobiorcy w
procesie wdrazania dziatan zwigzanych z realizacjq celéw Naboru oraz monitorowanie zgodno$ci dziatan Grantobiorcy, z zatozeniami
Naboru i umowq o finansowaniu takze za weryfikacje sprawozdan okresowych i koncowych z realizacji projektu. Projekt moze mie¢
jednego lub dwoch opiekundw, odpowiedzialnych za merytoryke oraz sprawy administracyjno-finansowe.

Informatyczny System Grantowy - dedykowana platforma informatyczna umozliwiajgca sktadanie, ocene, zarzqdzanie i rozliczanie
wnioskéw grantowych.

Whiosek grantowy - formalny dokument sktadany przez wnioskodawce w celu uzyskania dotacji w ramach konkursu grantowego.
Grant (inaczej dotacja) - wsparcie finansowe przyznawane przez Fundacje na realizacje okreslonego celu.

Komisja ekspercka - zespot ztozony z ekspertow wewnetrznych i zewnetrznych, powotana w celu oceny merytorycznej ztozonych
wnioskow

Grantobiorca - podmiot/ instytucja wybrana w drodze naboru, ktorej przyznano grant.

Whioskodawca - podmiot/ instytucja, ktora ztozyta wniosek grantowy, bedgca potencjalnym grantobiorcq.

Osoba najblizsza - wspétmatzonek, rodzic, dziecko, inna osoba pozostajgca z osobg zaangazowang we wspoélnym gospodarstwie,
w tym osoba pozostajgca z osobg zaangazowang we wspolnym pozyciu.

4. Jakie okoliczno$ci mogg powodowa¢ konflikt intereséw

Lp. Opis sytuacji wywotujgcej potencjalny konflikt interesow

Bliskie relacje dotyczqgce os6b zaangazowanych w realizacje konkursu grantowego po réznych stronach lub

1. petnigcych rézne role w Konkursie grantowym lub innym rodzaju Naboru.
2 Praca na rzecz drugiej ze stron uczestniczgcych w Konkursie grantowym lub innym rodzaju Naboru lub
’ wspotpracujgcych ze sobq w okresie ostatnich 3 lat.
3 Udziat w przygotowaniu Konkursu grantowego lub innego rodzaju Naboru w realizowanym przez Fundacje
) przedsiewzieciu (np. projekcie), z ktorym to postepowanie jest zwigzane (np. w charakterze doradcy/konsultanta).
4 Pozostawanie znaczqgcym udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu (co najmniej 5% akgji lub udziatéw), podmiotu

prowadzqcego dziatalno$¢ konkurencyjng lub w inny spos6b zwigzanq z dziatalnoscig Fundacji.

Wykonywanie ustug o zblizonym charakterze, zwigzanych z dostepem do istotnych informacji stanowigcych
5. tajemnice przedsiebiorstwa, na rzecz podmiotu prowadzqcego dziatalno$¢ konkurencyjng lub w inny sposéb
zwiqzangq z dziatalno$ciq Fundacji - obecnie oraz w okresie 3 lat przed ztozeniem Wniosku o grant.

5. Obowigzki Opiekuna projektu lub innego pracownika Fundacji, cztonka Komisji Eksperckiej, Grantobiorcy oraz
Whioskodawcy w zakresie identyfikacji i zgtaszania konfliktow interesow

1) Opiekunowie projektow lub inni pracownicy Fundacji, cztonkowie Komisji Eksperckiej i Grantobiorcy zobowiqzani sq do
identyfikowania faktycznych lub potencjalnych konfliktéw intereséw dotyczgcych Grantobiorcéw oraz podmiotéw z nimi
powigzanych oraz ich zgtaszania do Fundacji na zasadach wskazanych ponizej.

2)  Grantobiorcy oraz Wnioskodawcy zobowigzani sq, wraz ze sktadaniem wniosku o grant, do ztozenia o$wiadczenia w zakresie
konfliktéw interesow, ktorego wzor stanowi zatqcznik do dokumentacji w ramach Naboru przekazywanej Grantobiorcom oraz
Whioskodawcom wraz z dokumentacjq danego Naboru. Informacje zawarte w o$wiadczeniu rozpatrywane sq przez Fundacje
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pod kgtem mozliwos$ci wystapienia rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw po stronie Grantobiorcy lub podmiotéw
z nim powigzanych.

Jezeli okolicznosci mogqce wywota¢ konflikt interesow powstang po ztozeniu wniosku o grant lub po jego uzyskaniu -
Grantobiorcy zobowigzani sq do ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ppkt 2, niezwtocznie po ustaleniu wystepowania
okoliczno$ci moggcych wywotaé potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw. O$wiadczenie przekazywane jest:

a) na etapie wniosku grantowego do opiekuna projektu lub innego pracownika Fundacji

b) po uzyskaniu grantu - do osoby wskazanej jako osoba do kontaktu.

W osdwiadczeniu, o ktorych mowa ppkt 2, Grantobiorca lub Wnioskodawca o$wiadcza, ze zapoznat sie z niniejszq informacjg
dotyczqcq zasad zarzqdzania konfliktami interesow w Fundacji oraz o$wiadczajq, ze w zwiqzku z prowadzonym konkursem
grantowym lub grantem - w stosunku do Grantobiorcy lub Wnioskodawcy lub podmiotéw z nimi powigzanych nie wystepujq
zadne lub nie wystepujq inne niz wymienione w zatgczniku do o$wiadczenia okoliczno$ci moggce wywotaé potencjalny lub
rzeczywisty konflikt interesow.

Jezeli Grantobiorca lub Wnioskodawca stwierdzi wystepowanie okoliczno$ci mogqcych wywota¢ rzeczywisty lub potencjalny
konflikt interesow w zwiqzku z Naborem lub przyznanym grantem - powinni w sposob wyczerpujgcy opisa¢ przedmiotowe
sytuacje w zatqczniku do o$wiadczenia, o ktérym mowa w ppkt 2. Fundacja moze zwroci¢ sie do Grantobiorcy lub Wnioskodawcy
o przekazanie dodatkowych informacji, niezbednych do wtasciwej oceny ujawnionej sytuaciji.

Grantobiorca lub Wnioskodawca zobowigzany jest wspoétpracowaé w dobrej wierze i wedtug najlepszej wiedzy w zakresie
identyfikowania, ujawniania oraz zgtaszania potencjalnych lub faktycznych konfliktéw intereséw dotyczqcych Grantobiorcow
lub Wnioskodawcéw lub podmiotéw z nimi powigzanych. W przypadku zmiany jakikolwiek okoliczno$ci, mogacych mie¢ lub
majgcych wptyw na wystgpienie potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow - Grantobiorca lub Wnioskodawca
zobowiqzany jest sq do niezwtocznego informowania Fundacji w tym zakresie.

Postepowanie Fundacji z ujawnionymi konfliktami intereséw dotyczgcymi Grantobiorcéw lub Wnioskodawcow.

Fundacja, na podstawie informacji przekazanych przez Grantobiorce lub Wnioskodawce w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w pkt
5 ppkt 2, analizuje ujawnione sytuacje oraz podejmuje decyzje w zakresie ich wptywu na przebieg Naboru z danym Grantobiorcq
lub Wnioskodawcqg.

W przypadku braku mozliwosci podjecia wspotpracy lub jej kontunuowania, w zwigzku z zaistniatym konfliktem interesow,
Grantobiorca lub Wnioskodawca zostang o takiej decyzji stosownie poinformowani.

W przypadku uznania przez Fundacje za konieczne dokonania formalnego zgtoszenia ujawnionej przez Grantobiorce lub
Whioskodawce sytuacji jako konfliktu interesow (stosownie do wewnetrznych przepisow Fundacji) - niezbedne jest dokonanie
takiego zgtoszenia z wykorzystaniem formularza Zgtoszenia konfliktu interesow, w ktérym okreslone zostajq przez Fundacje
odpowiednie sposoby zarzqdzania danym konfliktem.

Formularz zgtoszenia konfliktu interesow, o ktérym mowa w ppkt 3, wypetniany jest przez wyznaczonego pracownika Fundacji,
we wspbtpracy z Grantobiorcq lub Wnioskodawcg.

Fundacja prowadzi rejestr o$wiadczen w zakresie konfliktow interesow sktadanych przez Grantobiorcow lub Wnioskodawcow
oraz zgtoszen konfliktéw intereséw dotyczqcych Grantobiorcéw lub Wnioskodawcow.

W przypadku zidentyfikowania konfliktu interesow po uzyskaniu grantu, Grantobiorca zobowigzany jest do zaktualizowania
Os$wiadczenia w zakresie konfliktow interesow.

W przypadku skierowania pracownika Banku lub Fundacji do petnienia funkcji w organach podmiotu wspotpracujgcego
z Fundacjq lub Bankiem w ramach Naboru, konflikt intereséw nie powstaje.

W przypadku, gdy Grantobiorca lub Wnioskodawca wykonuje ustugi na rzecz podmiotu prowadzqgcego dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec dziatalnosci Fundacji, ale ujawienie szczegétowej informacji na ten temat nie jest mozliwe z uwagi na obowigzywanie
tajemnicy handlowej - nie jest konieczne podawanie nazwy podmiotu, na rzecz ktérego $wiadczona jest ustuga, a jedynie opisanie
najistotniejszych cech tego podmiotu umozliwiajgcych ocene potencjalnego wptywu tej sytuacji na prowadzone postepowanie
lub realizowang umowe z Fundacjq (np. jeden z 10 najwiekszych bankéw w Polsce lub podmiot dziatajgcy wytgeznie poza Polska,

itp.)
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[miejscowos¢ data]

dane osoby oceniajgcej wniosek konkursowy

[nr Konkursu grantowego]

OSWIADCZENIE W ZAKRESIE KONFLIKTOW INTERESOW

Dziatajgc w imieniu Wnioskujgcego/Grantobiorcy* o$wiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem* sie z przekazanymi przez
Fundacje PKO Banku Polskiego S.A. informacjami dotyczqcymi zasad zarzqdzania konfliktami interesow.

Niniejszym o$wiadczam, ze w zwigzku z konkursem grantowym™ Nr ........eeeeeeceeessnssens wedtug mojej najlepszej wiedzy w
stosunku do Grantodawcy/Fundacji* oraz 0s6b z nim powigzanych** i ich 0sob najblizszych***:

] nie zachodzq zadne okolicznosci wywotujqce rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw™ albo

(] zachodzq ze strony Wnioskujgcego/Grantobiorcy okoliczno$ci wywotujgce potencjalny lub rzeczywisty konflikt
interesow, wymienione w zatqczniku do niniejszego o$wiadczenia*.

Ponadto o$wiadczam, ze w przypadku wystgpienia w trakcie trwania wsparcia finansowego okolicznosci wywotujgcych
rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw zobowiqzuje sie do poinformowania o tym fakcie Fundacje.

W przypadku wystgpienia okoliczno$ci wywotujgcych potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw nalezy wypetni¢
zatqcznik do niniejszego o$wiadczenia.

[imie i nazwisko oraz podpisy 0sob reprezentujgcych
lub dziatajgcych w imieniu Wnioskujgcego/Grantobiorcy]

* niepotrzebne skresli¢

** podmiot powigzany z Wnioskujgcym lub Grantobiorcag:
a) cztonek organu zarzqdzajgcego lub nadzorujgcego Wnioskujgcego lub Grantobiorce oraz cztonek organu
zarzqdzajqcego lub nadzorujgcego innego podmiotu, majgcego znaczqey wptyw na dziatalno$¢ Wnioskujgcego lub
Grantobiorcy,
b) pracownik Wnioskujgcego lub Grantobiorcy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko lub petniong funkcje,
¢) podmiot wspotpracujgcy na podstawie umowy cywilnoprawnej
majgcy bezposredni lub posredni wptyw na wynik Konkursu grantowego lub ustalenie Regulaminu konkursu
grantowego.

*** Osoba najblizsza:
a) wspotmatzonek,
b) rodzic,
¢) dziecko,
d) inna osoba pozostajqca z osobq zaangazowang we wspolnym gospodarstwie, w tym osoba pozostajgca z osobq
zaangazowang we wspolnym pozyciu.

Fundacja PKO Banku Polskiego, ul. Swigtokrzyska 36, 00-116 Warszawa , tel. 22 580 32 85, Krajowy Rejestr Sgdowy dla
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Podmiot, w stosunku do ktérego wystepujq

Lp. okoliczno$ci wywotujgce potencjalny lub Opis stanu faktycznego powodujgcego wystgpienie potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow
rzeczywisty konflikt interesow *

Zatgcznik do oswiadczenia w zakresie konfliktow interesow (sktadany wytqcznie w przypadku wystepowania okolicznosci wywotujgcych potencjalny lub rzeczywisty konflikt interesow)

* W przypadku, gdy ujawienie szczegdtowej informacji na przedmiotowy temat nie jest mozliwe z uwagi na obowigzywanie tajemnicy

przedsiebiorstwa nie jest konieczne podawanie nazwy podmiotu, na rzecz ktérego Swiadczona jest ustuga, a jedynie opisanie najistotniejszych cech tego podmiotu umozliwiajgcych ocene

potencjalnego wptywu tej sytuacji na prowadzone postepowanie na zakup towardw i ustug lub realizowanq umowe z Fundacjg (np. jeden z 10 najwiekszych bankow w Polsce lub podmiot dziatajgcy
wytgcznie poza Polskg, itp.)
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